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BERICHT DES PRASIDENTEN VERWALTUNGSRAT HAUS IM PARK AG

Jahresbericht 2025

Wie schnell doch die Zeit vergeht. Erst habe ich noch Neujahrsgriisse ausgesprochen und schon sind
wieder Generalversammlungen geplant und damit auch die Jahresriickblicke der Prasidien respektive den
Geschéftsbericht des VR-Prasidenten.

Die gemeinniitzige Aktiengesellschaft hat bereits das zweite Betriebsjahr erfolgreich abgeschlossen.

Steuerbefreiung
Ende 2025 sind die Verfligungen fiir die Steuerbefreiung fiir das Haus im Park wie auch diejenige des
Fordervereins Haus im Park eingetroffen.

Betriebsbewilligung
Im Oktober 2025 fand ein Audit der Aufsichtsbehorde statt. Wir haben eine Betriebsbewilligung fiir weitere
10 Jahre erhalten.

Homepage / Internet-Auftritt

Der gesamte WEB-Auftritt erscheint in einem neuen, zeitgemdssen Design und ist technisch so umgesetzt,
dass die WEB-Seiten auf allen Endgeraten (Responsive Design) korrekt dargestellt werden. Der Auftritt des
Fordervereins wurde neu direkt auf der Startseite integriert.

Finanzierung Pflegeheime
Die Finanzierung der Pflegeheime in der Schweiz ist mit 26 verschiedenen Versionen unterwegs.
Fiir den Kanton Solothurn gelten folgende Finanzierungsregeln:

- Der Pflegeanteil wird mit der Kostenrechnung um 2 Jahre verzégert bezahlt.
- Die Hotellerie-Taxen werden mit der Kostenrechnung verzégert um 2 Jahre bezahlt.

Es ist dringend notwendig, dass im Kanton Solothurn ein anderes Finanzierungsmodell erarbeitet wird
und zum Tragen kommt. Mit dem heutigen Modell ist es fiir die Pflegeheime nicht méglich, Reserven zu
bilden fiir Reparaturen, Erweiterungs- oder Neubauten. Fillt ein Betriebsjahr gut aus, wird das Pflege-
heim spéatestens nach 2 Jahren abgestraft mit niedrigeren Taxansatzen, die es in Rechnung stellen kann
und schreibt dann in dem Jahr wieder ein negatives Betriebsergebnis. Ich sage es klar und deutlich:
Wenn dieses Finanzmodell nicht angepasst wird, werden in naher Zukunft die ersten Pflegeheime
massive Finanzprobleme bekommen und evtl. sogar Konkurs anmelden miissen.

Schaden an Wasser- und Abwasserleitungen (Strangsanierung)
Das Haus im Park hat immer noch vor, die grossen 3 Bauprojekte in folgender Reihenfolge anzugehen:

1. Erweiterungsbau
2. Strangsanierung
3. Neugestaltung Parkanlage

Im Jahre 2025 kam es insgesamt zu flinf Wasserleitungsschaden, die gliicklicherweise alle mit verntinftigem
Aufwand repariert oder ersetzt werden konnten. Die Strangsanierung wird immer notwendiger. Wir haben
vor, den Erweiterungsbau vorher zu realisieren, damit wir die Bewohnenden wahrend der Strangsanierung



gruppenweise im Erweiterungsbau unterbringen kdnnen und somit diese wichtige Sanierung fir die
Bewohnenden ertréglicher wird. Das bedeutet, dass ein Teil des Erweiterungsbaus als Zwischennutzung
dient. Dadurch konnten wir die Kosten fiir ein Provisorium einsparen.

Erweiterungsbau

Der Erweiterungsbau ist erforderlich, um die in der Strategie definierten Ziele umzusetzen. Da zwischen
dem Verwaltungsrat vom Haus im Park AG und der Einwohnergemeinde Schénenwerd, aufgrund neuer
politischer Auflagen, keine Einigung liber den geplanten Erweiterungsbau erzielt werden konnte, war die
Suche nach einem alternativen Standort notwendig. Der Verwaltungsrat priifte in der Folge mit Prioritat
verschiedene geeignete Losungsoptionen.

Der Verwaltungsrat beschloss die Variante, den Erweiterungsbau auf dem eigenen Land westlich vom
bestehenden Gebaude zu realisieren. Mit dieser Variante ist jedoch der Verlust von Baulandreserven fir die
Haus im Park AG verbunden.

Fir uns ist es wesentlich, dass der Erweiterungsbau (Kubus) in etwa die urspriinglich geplante Grosse beibe-
halt, da andernfalls die wirtschaftliche Tragfahigkeit beziehungsweise die Rendite nicht mehr gewahrleistet ist.

Der Verwaltungsrat teilte der Einwohnergemeinde Schonenwerd schriftlich mit, dass er sémtliche hangigen
Antrage, einschliesslich des Antrags zum Landkauf, zurlickzieht. Wir bedauern diese Entwicklung sehr.

Finanzierung Erweiterungsbau

All die Jahre war klar, dass die Alterssiedlung sich auch finanziell am Erweiterungsbau beteiligt. Anlasslich
der Sitzung des Finanzausschusses vom 28.07.2025 berichtete der Prasident der Genossenschaft, Herr
Benoit Studemann, iber die aktuelle Ausgangslage, die sich wie folgt zusammenfassen ldsst:

- Das Rechnungswesen wird von der Gemeinde Schénenwerd sichergestellt. Aufgrund organisatorischer
Probleme bei der Gemeinde liegt der Rechnungsabschluss 2024 noch nicht vor. Ebenfalls konnte die
Generalversammlung der Genossenschaft noch nicht stattfinden.

- Inden letzten Jahren wurden immer wieder kleinere und grossere Sanierungsarbeiten durchgefiihrt.
Weitere Projekte im Umfang von CHF 1.6 Mio. sind geplant.

Herr Studemann betonte, dass die Finanzierung dieser Projekte nicht sichergestellt sind. Gesprache mit
den Banken sind geplant. Er erlduterte zudem, dass als Idee auch die Mdglichkeit angedacht wurde, bei
der Gemeinde Schénenwerd ein Darlehen fiir die notwendigen Investitionen zu beantragen. Dies ist
aufgrund der Finanzlage der Gemeinde nicht realistisch.

Die wichtigste Erkenntnis aus dem Gesprach: Aus Sicht der Genossenschaft ist es vollig klar (und dies

betonte Herr Studemann unmissverstandlich), dass sie keinen finanziellen Spielraum haben, um an einem |
gemeinsamen Projekt mit einem Volumen von CHF 8 Mio. (45% Anteil bei einer Gesamtinvestition von

CHF 18 Mio.) zu partizipieren. Die Eigenmittel sind nicht vorhanden, auch wenn stille Reserven aktiviert
werden konnten. Prioritdt haben die geplanten Investitionen in der Alterssiedlung.

Somit muss der Verwaltungsrat der Haus im Park AG die Finanzierung neu regeln. Er wird mit einem
externen Partner einen Businessplan erstellen, der als Entscheidungsgrundlage dient.



BERICHT DES PRASIDENTEN VERWALTUNGSRAT HAUS IM PARK AG

Strategie

Die Integration der Spitex, beziehungsweise eine engere Zusammenarbeit, bleibt weiterhin von
zentraler Bedeutung. Die Spitex sondiert parallel alternative Losungen. Eine verbindliche Stellung-
nahme der Spitex liegt bis heute nicht vor.

Eine Zusammenarbeit mit einer Arzte-Gruppenpraxis (in Kooperation mit Hirslanden, der Solothurner
Spitaler AG oder dem Kantonsspital Aarau) ist derzeit noch offen. Eine neue Kontaktnahme ist erst
dann sinnvoll, wenn der zeitliche Fahrplan fiir den Erweiterungsbau feststeht.

Marketing und Kommunikation

Im Jahr 2025 erschienen vier Newsletter und diverse Artikel im Niederamter Anzeiger und in anderen
Tageszeitungen. Hier gilt Gery Meier ein herzliches Dankeschon fir die Unterstltzung bei der Erstellung
und Gestaltung dieser Artikel. Mit dieser regelmassigen Kommunikation werden unsere Aktivitaten der
Offentlichkeit bekannt gemacht. Diese Transparenz wird allseits positiv vermerkt.

Dank

Im Namen des Verwaltungsrates danke ich der Geschaftsleitung sowie allen Mitarbeitenden herzlich. Sie
sind alle motiviert, kompetent und nehmen ihre Aufgaben und Pflichten ernst. Ich danke allen, die unser
Haus mit Naturalien oder Geldspenden unterstitzen.

Ilhnen, geschédtzte Aktionare, danken wir fiir das Vertrauen und die Unterstiitzung. Ein Dankeschon gehort
auch den Seelsorgern und Arzten fiir die gute Zusammenarbeit. Ein spezieller Dank geht an unsere
freiwilligen Helfenden. In den Zeiten von Personalmangel werden die freiwilligen Mitarbeitenden immer
wichtiger und ihre Mitarbeit ist ein grosses Geschenk fiir uns alle.

Ein weiterer, grosser Dank geht an alle Mitglieder vom Verwaltungsrat Haus im Park AG sowie an den Vor-
stand vom Forderverein. Gemeinsam werden wir die Herausforderungen der Zukunft meistern kdnnen.

Auszug aus unseren Leitsatzen:
«Wir streben einen dauerhaften und unternehmerischen Erfolg an»

Euer VR-Prasident, Richard Marty.

«Ein freundliches Wort kostet nichts und dennoch
ist es das schonste aller Geschenke»



Unsere 10 Leitsdtze werden gelebt.

Unser Haus ist ein Kompetenzzentrum fiir Fragen in den
Bereichen Gesundheit, Pflege und Alter und ein Teil des Niederamtes

UNSERE LEITSATZE

Unser Haus ist ein Zuhause
Unser Haus bietet viele Dienstleistungen

In unserem Haus wird man kompetent begleitet und gepflegt

In unserem Haus fiihlen sich Angehdorige jederzeit Willkommen
Wir sind ein starkes Team

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber

Umfeld und Offenlichkeit sind uns wichtig

Gesundheit ist wertvoll

Wir streben einen dauerhaften und unternehmerischen Erfolg an



BERICHT DES PRASIDENTEN FORDERVEREIN HAUS IM PARK

Jahresbericht 2025

Liebe Vereinsmitglieder

Das,Haus im Park Schonenwerd” wurde 2024 in eine neue Rechtsform Uberfihrt und firmiert seither als
gemeinniitzige Aktiengesellschaft und nicht mehr als Verein. Der neu gegriindete Férderverein wiede-
rum ist mit 20% am Kapital der Aktiengesellschaft am Haus im Park beteiligt und kann seine Interessen
mit einem Sitz im Verwaltungsrat der AG einbringen.

Es freut mich, Ihnen somit den ersten Bericht zu einem ,vollen” Vereinsjahr des Fordervereins Haus im
Park (Kalenderjahr 2025) vorzulegen.

Der Vereinsvorstand traf sich 2025 zu vier Sitzungen, um die operativen Geschéfte zu besprechen und
die beiden Anldsse — Generalversammlung und Herbstanlass — zu organisieren. Dies immer mit Fokus auf
unseren Leitsatz,Das Haus im Park ist fir uns Herzenssache”.

Im Rickblick kann der Herbstanlass zum Thema ,Palliative Care und Demenz” als grosser Erfolg gewertet
werden. Rund 100 Personen folgten der Einladung, um einen informativen und spannenden Abend zu
diesen wichtigen Themen im Haus im Park zu verbringen. Es ist gut zu wissen, dass unser Haus fach-

lich und personell auch hierzu sehr gut aufgestellt ist. An dieser Stelle ein grosses Dankeschon an alle
Beteiligten, insbesondere an Selina Mooswald und ihre Fachgruppe, aber auch an alle ,guten Geister” im
Hintergrund, die diesen Anlass ermdglicht haben.

Der Vorstand hat sich intensiv mit der finanziellen Situation des Vereins auseinandergesetzt. Bekanntlich
werden die administrativen Arbeiten — insbesondere die Vereinsbuchhaltung - durch die AG ausge-
fuhrt. Diese Arbeit wird dem Verein zu einem fairen Stundenansatz in Rechnung gestellt. Hierbei zeigt
sich, dass die aktuellen Mitgliederbeitrage die operativen Kosten nicht decken. Wir haben im Vorstand
deshalb ein neues Abgeltungsmodell diskutiert und verabschiedet. Dies mit dem Ziel, dass die Jahresbei-
trage einen hoheren Deckungsgrad entfalten werden und wir das Vereinsvermégen mdglichst nicht fiir
die operativen Belange der Vereinsfiihrung beanspruchen missen. Die Generalversammlung wird hierzu
-statutenkonform - «das letzte Wort» haben.

In meiner Funktion als Vereinsprasident habe ich 2025 an vier Verwaltungsratssitzungen, der General-
versammlung und dem traditionellen Jahresaustausch mit den Tragergemeinden der Aktiengesellschaft
teilgenommen. Die Sitzungen sind gepragt durch die strategischen Eckpunkte «Finanzen/Erweiterungs-
bau/Sanierung heutiges Pflegeheim». Die Ausgangslage hierzu ist anspruchsvoll. Gerne verweise ich
dabei auf den ausflihrlichen Jahresbericht 2025 des Prasidenten des Verwaltungsrates Richard Marty.

Der Verwaltungsrat arbeitet zielgerichtet und im Bewusstsein, dass eine Erweiterung des «Haus im Park»
sehr wichtig ist. Die Entscheidungen werden profund abgewogen, damit das Haus im Park fiir die zu-
klinftigen Herausforderungen gut aufgestellt ist. Vor allem die finanziellen Rahmenbedingungen miissen
stimmen, damit die Tragfahigkeit fir die Aktiengesellschaft gegeben ist.



Zusammengefasst kann festgehalten werden: «die Arbeit geht uns nicht aus» und es heisst, an allen The-
men dranzubleiben und das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren. Und es ist wichtig, alle involvierten
Kreise einzubinden.

Hierbei kommt dem Forderverein eine wichtige Rolle zu und ich bedanke mich in diesem Zusammen-
hang herzlich bei:

. meinen Vorstandskollegen Monika Eicher, Dieter Lithi und Markus Hunn

« unserem Aktuar Noah Bosiger

«  Brigitte Séas, der Haus im Park AG, flir ihre Dienstleistungsbereitschaft

« den zahlreichen freiwilligen Helferinnen und Helfern

«  dem VR-Prasidenten Richard Marty und den VR-Mitgliedern der AG fiir die gute Zusammenarbeit
«  Gery Meier flr seine Begleitung

«  DenTragergemeinden fiir ihre wertvolle Unterstiitzung

Und nattrlich Ihnen, liebe Mitglieder des Fordervereins, fiir lhr Wohlwollen und lhre Wertschédtzung
gegeniiber dem Haus im Park. Das motiviert uns, die zukiinftigen Herausforderungen und Aufgaben mit
Elan anzugehen. Herzlichen Dank!

Felix Hug, Prasident Forderverein

Fruhling lasst sein blaues Band wieder flattern durch die Lufte;
susse, wohlbekannte Dufte Streifen ahnungsvoll das Land.
Veilchen traumen schon, Wollen balde kommen.

Horch, von fern ein leiser Harfenton!

Frihling, ja du bist's! Dich hab ich vernommen.



BERICHT GESCHAFTSFUHRER HAUS IM PARK

Jahresbericht Geschaftsfiihrung Haus im Park 2025

Wir sind gut unterwegs

Das vorweg: Haus im Park darf positiv in die Zukunft blicken. Die Belegungszahlen sind hoch. Unsere
Dienstleistungen sind gefragt. Unser Pflegeheim ist in der Region fest verankert und hat einen guten
Ruf. Die Finanzlage ist gesund. Der Abschluss ist mit den Eckwerten 2023 und den vom Kanton
verfligten Taxen fiir 2025 (die leider nicht kostendeckend ausfallen), abwechselnd einmal mit
schwarzen und dann wieder mit roten Zahlen. Einen jahrlich vergleichbaren Abschluss zu prasentieren
ist mit der heutigen Taxenregelung unmaéglich. Ein Pflegeheim muss Gelder erwirtschaften konnen, um
die Zukunft zu finanzieren.

Renovationen und Erneuerungen

2025 war ein arbeitsintensives und herausforderndes Jahr. Haus im Park hat uns vier Mal mit einem
Wasserschaden und einmal mit einem Abwasserschaden deutlich aufgezeigt, dass die Liegenschaft
und somit die Leitungen alter als 47 Jahre sind. Die Reparaturen konnten zum Gliick rasch ausgefihrt
werden. Eine gesamthafte Strangsanierung drangt sich auf und ist in Planung.

Erfolgreiche Lehrabschliisse
Mit grosser Freude und Stolz diirfen wir allen Lernenden zur erfolgreichen Lehrabschlusspriifung
gratulieren. Dies ist auch ein schoner Erfolg fiir die Ausbildungsverantwortlichen im Haus im Park.

Wechsel und Todesfélle

11 Bewohner/-innen wahlten 2025 den Weg zurlick nach Hause und 38 Bewohner/-innen verliessen
uns flir immer. Dazu kamen 47 Eintritte im Jahr 2025. Steter Wechsel gehort zum Alltag in einem Alters-
und Pflegeheim. Palliative Betreuung versteht das Sterben als natirlichen Teil des Lebens. Todesfélle
sind traurige Momente. Nicht nur fiir die Angehdrigen, sondern auch fiir das Personal.

Wertschatzung an das Personal

Die Personalsituation ist bei der Rekrutierung von Fachpersonen im tertidren Bereich nach wie vor
schwierig. Das Personal erledigt ausgezeichnete Arbeit. Das verdient unsere Wertschatzung.

Es wechselten in diesem Jahr zehn Personen in den Ruhestand. Im Bereich Pflege sind es sieben Mit-
arbeiterinnen, die von 2 bis 29 Dienstjahren fiir uns gearbeitet haben (gesamthaft 132 Dienstjahre). In
der Hotellerie und Administration waren es drei weitere Mitarbeiterinnen mit 61 Dienstjahren, die in
den Ruhestand getreten sind. Personal, das wir in die Pension verabschieden diirfen, zeigt uns auch die
Treue gegeniiber unserem Haus im Park auf. Fiir das Haus im Park arbeiten heute tiber 130 Personen.

Herzlichen Dank!

Es bleibt mir allen herzlich zu danken:

- den freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche die Bewohner begleiten, mit ihnen
spielen und singen, sie zum Gottesdienst oder zu Kontrollen ins Spital, in die Augenklinik oder wohin
auch immer begleiten.

- den Verantwortlichen der Brockenstube fiir ihre jahrlich wiederkehrende finanzielle Unterstiitzung.

- dem Verwaltungsrat, unter der Leitung von Richard Marty, fir die jederzeit gute und zukunfts-
orientierte Zusammenarbeit.



- dem Forderverein, unter der Leitung von Felix Hug, furr die Unterstiitzung und konstruktive
Zusammenarbeit.

- vieles ist gemadss der Strategie in den letzten Jahren erledigt worden. Vieles gibt es
noch zu tun. Gemass Leitbild streben wir einen dauerhaften unternehmerischen Erfolg an.
Haus im Park ist auch in diesem Bereich auf Kurs.

- dem Personal gebiihrt ein besonderes Dankeschon fiir die wertvolle Zusammenarbeit zugunsten
der Bewohnerinnen und Bewohner. Auch die Angehdrigen unserer Bewohner/-innen wollen wir
nicht vergessen, die uns stets im positiven Sinn unterstutzen.

2026 - Drittes Betriebsjahr als gemeinniitzige Aktiengesellschaft Haus im Park AG

Das Steueramt Kanton Solothurn hat im Dezember 2025 die Steuerbefreiung fiir die Haus im Park AG und
den Forderverein bestatigt. Somit ist die Gemeinnitzigkeit bestatigt. Spenden an beide Institutionen
(Haus im Park AG und Forderverein) kdnnen somit bei der Steuererkldrung abgezogen werden.

Unsere regelmadssig erscheinenden Newsletter (3-4 pro Jahr) werden allseits sehr geschatzt und zeigen
allen Interessierten transparent unsere Aktivitdten und Herausforderungen auf. Der Newsletter wird
zusatzlich im Niederdmter Anzeiger publiziert und ist fiir uns ein wichtiges Kommunikationsmittel. Die
Bevolkerung in unserer Region informieren wir auch mit Medienberichten. Unsere Website wird rege
besucht. Auf das Jahr 2026 wird die Website eine Auffrischung erfahren.

Die positive Entwicklung unseres regionalen Pflegeheimes wird uns immer wieder von verschiedenen
Seiten bestétigt. Dies freut uns sehr und wir verstehen es auch als ein Lob an die verantwortlichen
Gremien sowie das gesamte Personal. Aufbauende Kritik nehmen wir gerne entgegen. Es bleibt unser
Ziel, uns stetig zu verbessern. Das motiviert uns bei unserer taglichen Arbeit. Das Haus im Park ist ein
attraktiver und verlasslicher Arbeitgeber.

Wichtig ist und bleibt: Im Zentrum unserer Arbeit stehen mit Prioritdt unsere Bewohnerinnen und
Bewohner. Sie sollen sich im Haus im Park wohlfiihlen. Daflir sind wir da. Dafiir setzen wir uns ein.

Markus Hunn-Schlosser
Geschaftsfihrer

«Alle Traume konnen wahr werden,
wenn wir den Mut haben, ihnen zu folgen.»
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Protokoll Generalversammlung Haus im Park AG
5. Juni 2025 um 19.00 Uhr im Alters- und Pflegeheim Haus im Park, Schénenwerd

Datum: 05. Juni 2025, 19.00 Uhr

Ort: Haus im Park, Schulungsraum

Teilnehmer: Aktionare: Shah Charlotte (Schonenwerd), Suter Matthias (Daniken),
Scharer Walter (Gretzenbach) vertreten durch Eicher Monika
VR-Mitglieder: Marty Richard, Suter Matthias, Offenhduser Christoph,
Steinacher Patrizia, Kaser Christian, Hug Felix

Gast: Hunn Markus (Geschéftsfiihrer), Schumacher Jorik (Protokoll)

Abgemeldet: Scharer Walter (Gretzenbach)

Abwesend:  Huber Christoph (Eppenberg-Woschnau)

Traktanden:
1. Begrussung
2. Jahresberichte 2024
- Protokoll
- VR-Prasident
- Geschéftsfuhrer
- Leitung Pflege
- Leitung Hotellerie
. Jahresrechnung 2024 und Bericht der Revisionsstelle Redi AG Treuhand
. Beschlussfassung tGiber die Verwendung des Bilanzgewinnes/Bilanzverlustes
. Décharge Erteilung/Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates
. Budget 2025
. Wahlen
- Verwaltungsrat, dieser ist gewahlt fiir eine Amtsperiode von 4 Jahren (24/25/26/27)
- Revisionsstelle
- Wahl der Revisionsstelle flr 1 Jahr
8. Eventuelle Antrage
9. Verschiedenes / Umfrage
10. Apéro

NO v bW

1. Begriissung
Der Prasident, Herr Richard Marty, heisst alle Anwesenden herzlich willkommen. Er er6ffnet die
1. Generalversammlung der Aktiondre der Haus im Park AG um 19:05 Uhr. Er stellt fest, dass die Einla-
dung statutengemass erfolgt ist und dass samtliche Aktien bis auf Ausnahme von 2.4% der Gemeinde
Eppenberg-Woschnau vertreten sind. Die Blirgergemeinde Eppenberg-Wéschnau wurde ebenfalls
statutengemass eingeladen, jedoch fehlt eine Abmeldung oder ein Vertreter. Der Anruf von Richard
Marty an Christof Huber war erfolglos.

Als Protokollftihrer wird Jorik Schumacher, Aktuar vom Verwaltungsrat, bestimmt.
Gegen die Traktandenliste gibt es keine Einwdnde. Herr Richard Marty fligt an, dass der Traktanden-

punkt 6 (Budget 2025) von der Aktiondrsversammlung nicht genehmigt werden muss. Er wird lediglich
der Information halber heute erldutert.



2.

Jahresberichte 2024

Antrag des Verwaltungsrates:

Das Protokoll der 51. GV vom 16. Mai 2024 (Seiten 6 bis 11) sowie der Jahresbericht vom
Prasidenten (Seite 4 und 5) und vom Geschaftsfiihrer (Seite 12 und 13) seien zu genehmigen.

Beschluss:

Das Protokoll der 51. GV vom 16. Mai 2024 sowie der Jahresbericht vom Prasidenten und vom
Geschéftsfuhrer werden einstimmig genehmigt. Herr Richard Marty bedankt sich bei den
jeweiligen Verfassern.

Die Jahresberichte der Leitung Pflege sowie der Leitung Hotellerie sind lediglich zur Information
und geben einen guten Einblick in die jeweiligen Tatigkeiten. Herr Richard Marty dankt auch hier
allen fiir ihre Arbeit.

Jahresrechnung 2024 und Bericht der Revisionsstelle Redi AG Treuhand
Die Jahresrechnung 2024 und der Revisionsbericht 2024 liegen vor. Erstere kann dem
Geschaéftsbericht 2024 auf den Seiten 20 bis 29 enthommen werden, letztere auf der Seite 30.

Weil die Aktiengesellschaft neu gegriindet wurde, kann auf Seite 20 des Geschaftsberichts kein
Vorgangerjahr entnommen werden. Der Stichtag der Startbilanz ist der 01. Januar 2025, derjenige
der Schlussbilanz der 31. Dezember 2025. Es sind die Aktiven und Passiven Konten aufgefiihrt.

Folgende Positionen erfuhren die grossten Abweichungen:

- Die flissigen Mittel sind um CHF 650'245.- im Plus. Das entspricht dem Darlehen des Férdervereines.
- Das Delkredere wurde um CHF 58'045.- erh6ht

Das Anlagevermdgen sinkt um die Abschreibungen. Es sind keine Anlagen mehr im Bau (Solaranlage).
Auf der Passiven-Seite ist das Darlehen, CHF 650'000.-, vom Férderverein dazu gekommen.

Die Erfolgsrechnung ist im Geschéftsbericht auf Seite 21 und 22 abgebildet.
Es wird im Griindungsjahr der Aktiengesellschaft nur die Kolonne 31. Dezember 2024 dargestellt.

Das Betriebsergebnis mit einem Aufwandiiberschuss von CHF 248'853 setzt sich wie folgt zusammen:

Betriebsergebnis CHF -248'853.-
Personalaufwand CHF 210'104.-
Sachaufwand CHF -293'343.-
Taxen CHF -54'162.-
Ertrage div. CHF  34'225.-
Ergebnis minus CHF -272'263.-
Wiedereingebrachte Abschreibungen  CHF 0.-
Legat Freie, Personal, Bewohner CHF  23'409.-

Der Personalaufwand ist CHF 210'104 tiefer ausgefallen und im Sachaufwand entstand ein
Mehraufwand von CHF 293'343 zum Budget.

Die Taxeneinnahmen sind um CHF 54'162 tiefer ausgefallen. Mit den diversen Ertrdgen konnte noch ein
Plus von CHF 34'225 erreicht werden.

Die Rechnung wurde im ersten halben Jahr noch um CHF 23'409.- entlastet.

2020 wurde die Buchhaltung und die Bewertung auf Swiss GAB FER 21 umgestellt.

Die Liegenschaft ist neu bewertet. Es entstand eine Neubewertungsreserve von CHF 1'139'923.-.
Mit den Abschliissen 2021 bis und mit 2023 wurden die wiedereingebrachten Abschreibungen pro
Jahr um CHF 142'296.- zur Entlastung gutgeschrieben.

Haus im Park AG
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Mit der Griindung von der Aktiengesellschaft hat sich die Gutschrift in eine Lastschrift verwandelt.
Die ungefdahren CHF 140'000.- spiegeln sich fast 1:1 im Abschluss 2024 wider.

Herr Felix Hug meldet sich bezliglich des Abschreibe Mechanismus, wie dieser genau funktioniere.
Herr Markus Hunn-Schlosser antwortet, dass es nun neu eine Lastschrift gibt. Er kritisiert zudem die
Inkonsistenz in den anderen Pflegeheimen des Kanton Solothurns.

Antrag des Verwaltungsrates:
Die Jahresrechnung 2024 sei mit einem Aufwandsiiberschuss von CHF 248'853.20 zu genehmigen.

Beschluss:
Die Jahresrechnung 2024 wird einstimmig mit einem Aufwandsiiberschuss von
CHF 248'853.20 genehmigt.

Antrag des Verwaltungsrates:
Der Revisionsbericht 2024 der Redi AG Treuhand sei zu genehmigen

Beschluss:
Der Revisionsbericht 2024 der Redi AG Treuhand wird einstimmig genehmigt.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinnes/Bilanzverlustes
Antrag des Verwaltungsrates:
Der Bilanzverlust von CHF 248'853.20 soll aus den Gewinnreserven entnommen werden.

Beschluss:
Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Décharge Erteilung/Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates
Antrag des Verwaltungsrates:
Der Verwaltungsrat beantragt die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates.

Beschluss:
Der Entlastung des Verwaltungsrates wird einstimmig zugestimmt

Es wird festgehalten, dass Matthias Suter ab dem nédchsten Mal nicht tber die Déchargen
(mit-)abstimmen sollte (da Doppelvertretung).

Budget 2025
Das Budget 2025 ist lediglich zur Kenntnisnahme. Das Budget muss von den Aktiondren gemass
Artikel 9 der Statuten nicht abgenommen werden.

Eckwerte:
Die Pflegestunde ist neu bei CHF 69.75. In nachfolgender Tabelle sind die Pflegestunden der
vergangenen Jahre aufgelistet.

2024 CHF 75.97
2023 CHF 73.86
2022 CHF 65.40

2019 CHF 55.66




Die Stundensatze richten sich nach der Kostenrechnung. Die Abschliisse vom Jahr 2023 geben das
Budget von 2025 in Ertrdgen an.

Es werden néchstes Jahr CHF 6.- pro Pflegestunde gespart. Bei 60'000 Pflegestunden entspricht das
einem Betrag von CHF 360'000.-.

Der Tarif fiir Hotellerie inkl. Betreuung ist neu bei CHF 173.-.
In nachfolgender Tabelle sind die Preise der vergangenen Jahre aufgelistet.

2024 CHF 166.-
2023 CHF 170.-
2022 CHF 160.-

Die Kostenrechnung hat einen héheren Satz ergeben. Dies hat mit den Kosten aus dem Jahre 2023
(anderer Hotelpreis) zu tun.

Der Ertrag pro Pflegetag steigt um CHF 7.-. Bei max. 30'000 Pflegetagen entspricht das einem Betrag
von CHF 210'000.-.

Budget Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023

Personalaufwand CHF 7'825'266.- CHF 7'798'087.- CHF 7'119'031.-
Betriebsaufwand CHF 1'969'500.- CHF 2'018'758.- CHF 2'080'166.-
Abschreibungen CHF  440'000.- CHF 440'000.- CHF 417'436.-
Betriebsertrag CHF 9'874'101.- CHF 10'085'593.- CHF 10236'790.-
Betriebsergebnis CHF  -360'665.- CHF  -167'653.- CHF 620'158.-
Ausserord. Erfolg CHF 22'812.-
Abschluss CHF 642'970.-

Im Personalaufwand ist eine Zunahme der Lohnkosten von 1.0% eingerechnet. Das ist in Franken
ausgedriickt ca. CHF 78'000.-.

Der Betriebsaufwand ist grundsatzlich gleich, die Kosten sinken um CHF 49'000.-.

Die Energiekosten sind 2025 identisch geplant wie 2024.

Die grosse Veranderung wird 2026 bei den Stromkosten sein. Der Energiepreis steigt 2026 von
CHF 0.068.- auf CHF 0.1291.-; dies ergibt eine Kostenerhéhung von CHF 47'000.-

Die Abschreibungen sind ebenfalls grundsétzlich gleich geplant wie 2023.

Der Betriebsertrag ist unter CHF 10'000'000.-, da die Ertrdge in der Pflege gestiitzt auf die
Kostenrechnung um CHF 380'000.- sinken. Die Differenz betragt CHF 211'000.-.

Der Anteil von den Gemeinden als Restkostenzahler sinkt um ca. CHF 380'000.-.

Im Biiro und der Verwaltung sinken die Kosten. So ebenfalls die Revisionskosten. Zusatzlich entfallt
der Aufwand zur Griindung der AG.

Am Schluss ist der Abschluss negativ mit CHF 360'665.-.

Seit der Revision werden die wiedereingebrachten Abschreibungen anders gebucht.

Mit der Griindung der Aktiengesellschaft hat sich die Gutschrift in eine Lastschrift gewandelt.
Der Abschluss wird um weitere CHF 285'000 im Abschreibungskonto belastet.

Das erwartete Betriebsergebnis liegt bei CHF -645'257 .-
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Seit der Einfiihrung von Swiss GAB FER 21 ist ein Ertragstiberschuss von CHF 1'444'533.- in den Jahren
2020 bis 2023 erwirtschaftet worden. Am Ende des Jahres 2025 wird noch ein Plus von ca. CHF 550'680.-
erwartet.

Der abgeschopfte Teil des Kantons fiihrt zu einer Entlastung der Einwohnergemeinde als
Restkostenzahler, weil der Anteil der Pflegebewohner sinkt.

Die Budget Aussichten fiir 2026 sind in der Kostenrechnung 2024 definiert.
Bei der Pflege kdnnen ca. CHF 360'000.- und in der Hotellerie ca. CHF 300'000.- mehr erwartet werden.

Budget, Abschreibungen

Zimmerpreis Abschr./Tag Abschr./Jahr Abschr. Satz
HiP 2020 CHF 250'000.- CHF 28.00 CHF 10'220.- 4.09%
HiP 2021 CHF 250'000.- CHF 26.00 CHF  9'490.- 3.80%
HiP saniert* CHF 245'000.- CHF 27.52 CHF 10°021.- 4.09%
HiP Neubau* CHF 400000.- CHF 44.82 CHF 16’360.- 4.09%
GAG-Linde CHF 380'000.- CHF 42.58 CHF 15'542.- 4.09%
AZ-Buchs CHF 540'000.- CHF 60.51 CHF 22'086.- 4.09%

*hypothetisch; Stand heute

Frau Patrizia Steinacher kritisiert, dass der Kanton Aargau fiir Abschreibungen in der Hotellerie keine
Ruckvergltung leistet; der Vergleich mit diesem Altersheim sei somit irrelevant.

Herr Markus Hunn-Schlosser erldutert: Der Kanton Solothurn rechnet mit gedeckelten Zimmerpreisen
von CHF 250'000.-. Der bewilligte Betrag reicht somit nicht, um die auf bedingten Abschreibungen und
Kosten zu decken. Andere Pflegeheime sind wegen dieser Problematik bereits vor das
Verwaltungsgericht gelangt. Die GSA und der Einwohnergemeindeverband ist mit dem Kanton
ebenfalls aussergerichtlich im Diskurs.

Herr Christian Kaser fragt, wie lange ein solches Gerichtsverfahren dauern kénnte.
Herr Markus Hunn-Schlosser entgegnet, dass ein Fall aus dem Jahre 2017 bezliglich der Auflésung der
Ruckstellung MiGel noch immer hangig sei.

Bis 2020 wurde vom Kanton pro Pflegetag CHF 28.- fiir die Investitionskostenpauschale eingesetzt.
Der Kanton rechnet heute noch mit Baukosten von CHF 250'000.- pro Bewohnerzimmer.

Nach der Sanierung des Baus 1978 ist das HiP noch im Rahmen vom Kanton beim Zimmerpreis; aber
nicht mehr beim heutigen Satz von CHF 26.-/Tag.

Das Pflegeheim GAG hat in Balsthal den Lindepark mit Wohngruppen und Gemeinschaftsbader erstellt.
Mit dieser Bauweise konnten sie den Zimmerpreis unter 380'000.- driicken.

Der Kanton hat in den Pflegeheimnormen (Qualivista) Einzelzimmer mit Nasszelle festgelegt.

Funf Pflegeheime haben das Taxgesuch nach Kostenrechnung Budgetjahr eingereicht. Alle sind jetzt vor
dem Verwaltungsgericht.

Funf Pflegeheime haben den Tragergemeinden je eine Rechnung fiir die Unterdeckung bei den
Hotellerie Taxen gestellt. Alle sind jetzt beim Verwaltungsgericht.

Offen bleibt, ob der Kanton Solothurn den bisherigen Abschreibungssatz von 3% oder wieder den von
4% bewilligt.



o.

Wahl der Revisionsstelle fiir 1 Jahr
Antrag des Verwaltungsrates:
Die Revision soll fiir ein weiteres Jahr durch die Redi AG Treuhand durchgefiihrt werden.

Beschluss:
Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Eventuelle Antrage

Antrage sind weder von den Aktiondren noch von den Mitgliedern des Verwaltungsrates eingegangen

Verschiedenes / Umfrage

Stand Erweiterungsbau

10.

Herr Christian Kaser informiert die Anwesenden. Er schliesst an den Informationsstand der letzten

Sitzung an. Der negative Entscheid der Gemeinde will er zweiteilig kommentieren:

- Der erste Teil des Briefes erldutert eigentlich das, was der Verwaltungsrat horen wollte:
Eine Antwort bezliglich des Bauprojekts. Leider ist diese Antwort negativ ausgefallen und wirft
das HiP um ein Jahr Planung zurick.

- Der zweite Teil des Briefes, der sich mit der Brockenstube befasst hatte, kann er aus Sicht eines
Baufiihrers nicht nachvollziehen.

Das Architekturbiiro Limmli AG hat fir die Zukunft des Projekts folgende Anmerkungen
hervorgebracht: Das HiP misse sich einerseits tiberlegen,

- ... welche Optionen sich am gleichen Standort anbieten

- ... welche Optionen sich im Park anbieten

- ... 0ob gar keine Realisierung auch im Raum steht

Alle Varianten stehen im Raum und der Verwaltungsrat muss dafiir Gber die Blicher. Dies geschieht
aber im schnelleren Verfahren als im ersten Projekt. Eine Offerte der Architekten, auch beziiglich der
Strangsanierung, sollte bis zur ndchsten Sitzung des Verwaltungsrates am 3. Juli vorliegen.

Zuséatzlich merkt er an, dass die Gemeinde von Anfang an eingebunden wird.

Umfrage:
Kein Mitglied hat irgendwelche Antrage.

Einladung zum Apéro
Das Haus im Park AG ladt alle herzlich ein zu einem gemeinsamen Apéro.

Herr Richard Marty beendet die Sitzung

Ende der Sitzung: 19:50
Schénenwerd, 05. Juni 2025

VR-Prasident Haus im Park AG Aktuar
Richard Marty Jorik Schumacher
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Forderverein

Protokoll Forderverein Haus im Park
15. Mai 2025 um 18.30 Uhr

Datum: Donnerstag, 05. Juni 2025, 18.30

Ort: Pflegeheim Haus im Park AG, Kreuzackerstrasse 24, 5012 Schonenwerd,
Mehrzweckraum und Cafeteria

Teilnehmer: 52 Stimmberechtigte

Gaste: Frau Claudia Wiedmann und Frau Andrea Riitimann von der Acta Treuhand AG,
Frau Stefanie Studer-Bieli von der Pro Senectute Olten

Traktanden:
1. Begrissung und Einleitung
. Wahl der Stimmenzahler
. Protokoll der 51. Generalversammlung vom 16. Mai 2024
. Jahresbericht des Prasidenten
. Jahresrechnung 2024 und Bericht der Revisionsstelle Redi AG Treuhand
. Décharge Erteilung/Entlastung des Vorstandes
. Wahlen
- Vorstand dieser ist gewahlt fiir eine Amtsperiode von 3 Jahren (24/25/26
- Felix Hug, Prasident des Vorstandes
- Dieter Lithi, Mitglied des Vorstandes
- Monika Eicher, Mitglied des Vorstandes
- Markus Hunn, Mitglied des Vorstandes
- Revisionsstelle
- Wahl Revisionsstelle fiir 1 Jahr
8. Festsetzung der Mitgliederbeitrdage
- Einzelmitglieder: CHF 25.00
- Ehepaare: CHF 40.00
- Juristische Personen: CHF 200.00
- Offentlich-rechtliche Institutionen (Einwohner- und Biirgergemeinden):
CHF 0.50 pro Einwohner bzw. ortsansdssigem Birger
9. Eventuelle Antrage
10. Ausblick
11. Umfrage / Varia

NO UL WN

1. Begriissung und Einleitung
Der Prasident, Felix Hug, begriisst und eréffnet die 52. Generalversammlung mit
folgenden Worten:
Geschétzte Anwesende, ich heisse Sie alle herzlich willkommen hier im Haus im Park zur
«ersten» Generalversammlung des neuen Fordervereins Haus im Park. Diese ist historisch
betrachtet unsere 52. Generalversammlung.

Felix Hug bedankt sich fiir das Erscheinen aller anwesenden Mitglieder. Und freut sich dariber,
auch Neumitglieder begriissen zu dirfen.

Ein spezieller Gruss geht an:
den anwesenden Gemeindeprasidenten: Walter Scharer von der Gemeinde Gretzenbach

Biirgergemeindeprasidentin: Ruth Liechti aus Gretzenbach.



Die Gemeinderate: Johannes Brons, Schonenwerd; Monika Eicher, Gretzenbach. Sowie
an die Vereinsmitglieder, Vorstandsmitglieder und die Geschaftsfihrung vom Haus im Park.

Die anwesenden Verwaltungsratsmitglieder der Haus im Park AG: Richard Marty,
Patrizia Flavia Steinacher und Christian Kaser

Ein besonderer Dank geht an die Mitarbeiter*innen der Haus im Park AG, welche die
heutige GV tatkréftig unterstiitzen.

Ebenfalls besonders begriisst werden drei anwesende Gaste:
Von der Acta Treuhand AG: Wiedmann Claudia und Ritimann Andrea und Stefanie Studer von
der Pro Senectute Kanton Solothurn.

Entschuldigt haben sich:

Christina & Gery Meier, Regina & Kurt Gisin-Nunlist, Annegret & Walter Fiirst-Lasser, Bruno Haas,
evangelische Kirchgemeinde Schonenwerd und die Firma Hans Gassler AG,

Helena Hausermann, Hans Gasser, Margrit Dobmann, Mathias Suter, Christoph Offenhduser

Die vorliegende Traktandenliste wird einstimmig genehmigt.

Wahl der Stimmenzahler
Die anwesenden Vorstandsmitglieder werden als Stimmenzéhler vorgeschlagen.
Der Vorschlag wird einstimmig genehmigt.

Protokoll der 51. Generalversammlung vom 16. Mai 2024

Das Protokoll ist im Geschaftsbericht 2024 nachzulesen, welcher mit der Einladung versandt
wurde und wird einstimmig genehmigt. Keine Anmerkungen. Dieses wird dem Verfasser
Noah Bésiger verdankt.

Jahresbericht 2024 des Prasidenten

Dieter Luthi fuhrt aus: Der Jahresbericht des Prasidenten ist im Geschaftsbericht 2024,

Seite 4 nachzulesen, welcher mit der Einladung versandt wurde. Dieter Liithi dankt dem Prasidenten
Felix Hug fiir seine Arbeit und fiir den Jahresbericht.

Der Jahresbericht wird mit Akklamation verdankt und einstimmig genehmigt.

Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle Redi AG Treuhand, 2024
Dieter Lithi erlautert die Jahresrechnung. Die Jahresrechnung dieses Jahres ist aufgrund der
Neugriindung der AG speziell. Auf den Seiten 20 bis 29 des Geschaftsberichts ist die Jahresrechnung

nachzulesen. Der Revisionsbericht der Redi AG Treuhand ist auf Seite 30 im Geschaftsbericht gedruckt.

Bei der Aufteilung wurden die Aktiven an die AG Ubergeben.
Die Revisionsstelle Redi AG Treuhand, Frauenfeld, hat die Revision durchgefiihrt.
Es gibt keine weiteren Anmerkungen oder Fragen zum Geschaftsbericht.

Aus der Jahresrechnung 2024 resultiert ein Verlust von Fr. 6'294'166.81.
Die Redi AG Treuhand, Frauenfeld, hat die Buchfiihrung und die Jahresrechnung 2024 geprft.

Es wurden keinerlei Beanstandungen angebracht. Der Revisionsbericht liegt in schriftlicher Form vor.
Der Abschluss wurde mit der Swiss GAAP FER Regel erarbeitet.

Forderverein
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Antrag:

Wer der Jahresrechnung zustimmen kann soll dies mit der Stimmkarte bezeugen.
Entscheid:

Die Jahresrechnung 2024, mit Entnahme von Fr. 6'294'166.81 an die freien Gewinnreserven,
wird einstimmig genehmigt.

Die Jahresrechnung ist mittels einer ordentlichen Revision abgeschlossen worden.

Antrag:

Wer dem Revisionsbericht zustimmen kann, soll das bezeugen mit der roten Stimmkarte.
Entscheid:

Ebenso wird der Revisionsbericht einstimmig genehmigt.

Mit bestem Dank an Markus Hunn und Brigitte Seas fiir die umsichtige und griindliche Arbeit.

Décharge Erteilung/Entlastung des Vorstandes

Antrag:

Der Vorstand beantrage die Décharge von der Generalversammlung fiir das Jahr 2024.
Entscheid:

Die Vereinsversammlung entlastet den Vorstand und erteilt Décharge einstimmig.
Felix Hug bedankt sich fiir das Vertrauen.

Wahlen
Felix Hug fuihrt zu den Wahlen aus; bzw. stellt fest:

Vorstand Forderverein Haus im Park

Der Vorstand ist gewahlt fiir drei Jahre (2024,2025,2026).

Dies sind folgende Mitglieder:

- Felix Hug, von Thunstetten BE, in Starrkirch-Wil SO, zugleich als Prasident
- Dieter Luthi, von Ruderswil BE, in Gretzenbach SO

- Monika Eicher, Seedorf UR, in Gretzenbach SO, zugleich Vizeprasidentin
- Markus Hunn, von Schonenwerd SO, in Schénenwerd SO

Revisionsstelle

Anstelle der Redi AG empfiehlt der Vorstand eine einfachere, lokalere Losung als Revisionsstelle
fir den Forderverein Haus im Park. Frau Claudia Wiedmann und Frau Andrea Ritimann von der
Acta Treuhand AG in Olten stellen sich persodnlich der Versammlung vor.

Antrag:

Der Vorstand beantragt, die Firma Acta Treuhand AG, Olten, fir ein Jahr als Revisionsstelle zu wahlen.

Entscheid: Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.
Die Vereinsversammlung wahlt die Firma Acta Treuhand AG, Olten einstimmig fiir ein Jahr als
Revisionsstelle. Die Mandats-Annahmeerklarung der Acta Treuhand AG, Olten liegt schriftlich vor.

Festsetzung der Mitgliederbeitrage

Der Prasident Felix Hug teilt mit, dass aufgrund der neuen Vereinsstatuten die Festsetzung des
Mitgliederbeitrags notwendig geworden ist, da dieser in den Statuten nicht mehr betragsmassig
festgehalten ist, sondern jeweils von der Vereinsversammlung zu bestimmen ist. Neu gibt es
eine Leistungsvereinbarung mit dem Haus im Park. Arbeiten, die vom Haus im Park fiir

den Forderverein erledigt werden, werden vom Verein bezahlt. Daher wird sich der Vorstand
Gedanken machen missen, wie man die Mitgliederbeitrage kiinftig festsetzt.

Antrag:
Der Vorstand beantragt, die Mitgliederbeitrage in bisheriger Hohe zu belassen und
entsprechend wie folgt festzusetzen:



10.

11.

- Einzelmitglieder: CHF 25.00

- Ehepaare: CHF 40.00

- Juristische Personen: CHF 200.00

- Offentlich-rechtliche Institutionen (Einwohner- und Biirgergemeinden): CHF 0.50 pro
Einwohner bzw. ortsansassigem Biirger

Entscheid:
Die Vereinsversammlung stimmt dem Antrag auf Festsetzung der Mitgliederbeitrage
unverandert und einstimmig zu.

Eventuelle Antrage
Es sind keine Antrdage eingegangen.

Ausblick
Felix Hug Gibernimmt das Wort: Wie Sie alle wissen, soll, will und muss sich das Haus im Park
weiterentwickeln. Ein wichtiger Eckpunkt dafiir bilden die Bauprojekte. Hier hat sich zwischenzeitlich
folgende Abfolge/Priorisierung herauskristallisiert:

1. Erweiterungsbau

2. Strangsanierung im bestehenden Bau

3. Neugestaltung Parkanlage
Der notwendige Landkauf von der Einwohnergemeinde Schonenwerd, sowie die Grenzbau- und
Uberbaurechte, konnten bis dato nicht mit der Einwohnergemeinde zu Ende verhandelt werden. Eine
Option ist, den Erweiterungsbau neu im Nordteil der Parkanlage zu erstellen. Der Verwaltungsrat der
AG wird das weitere strategische Vorgehen an seiner Sitzung vom 3. Juli 2025 besprechen. In diesem
Zusammenhang ist es sicher richtig, dass mit der angedachten Neu-/Umgestaltung der Parkanlage
zugewartet wird, bis Klarheit zur Umsetzung des Bauprojekts besteht.

Fir Herbst 2025 ist eine weitere Veranstaltung angedacht. Der Vorstand ist hierzu an der Arbeit
und wird die Mitglieder rechtzeitig zum Anlass einladen.

Umfrage / Varia
Umfrage:
Aus der Generalversammlung gehen keine Fragen oder Anliegen ein.

Wortmeldungen aus der Versammlung
Es gehen keine Meldungen aus der Versammlung ein.

Felix Hug bedankt sich bei den Vereinsmitgliedern fiir das Erscheinen und bei den Vorstandsmitgliedern
fur die gute Unterstltzung.

Im Anschluss an die Generalversammlung wird ein interessantes Referat von Frau Stefanie Studer-Bieli
von der Pro Senectute Olten zum Thema “Docupass” gehalten.

Nach dem Referat sind alle herzlich zum Imbiss mit Kaffee und Dessert eingeladen.

Schluss der Versammlung: 19:00 Uhr

Prasident Protokollftihrer
Felix Hug Noah Boesiger

Wy
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VERWALTUNGSRAT/ VORSTAND

Verwaltungsrat Haus im Park AG

Funktion

Pasident, VR Marty Richard Daniken +4179639 2100
Betreuung und Wohnen Steinacher Patrizia Flavia Kittigen +4179 62599 08
Finanzen und Controlling Offenhauser Christoph Schoénenwerd +4179 688 74 93
Facility Management,

Bauten und Infrastruktur Késer Christian Hunzenschwil +4179 657 23 41

Forderverein, Prasident Hug Felix Starrkirch-Wil +4179 469 54 31
Delegierter der Gemeinden Suter Matthias Charles Déniken +417943809 99
Aktuar Schumacher Jorik Déaniken +41797245115
Geschaéftsflihrer Haus im Park Hunn Markus Schénenwerd +4179196 9570
Revisionsstelle Redi AG Treuhand Schweizer David Frauenfeld +415272509 48

Vorstand Forderverein

Funktion

Prasident Forderverein

Hug Felix

Starrkirch-Wil

+4179 469 54 31

Férderverein Eicher Monika Gretzenbach +41 62 849 49 86
Forderverein Lathi Dieter Gretzenbach +4162 849 62 01
Aktuar Bosiger Noah Daniken +4178863 1571
Foérderverein Hunn-Schlosser Markus Schénenwerd +4179196 95 70
Revisionsstelle Acta-Treuhand AG Wiedmann Claudia Olten +41 62 205 70 40




ORGANIGRAMM

Verwaltungsrat Prasidium

Abteilungsleitung | Richard Marty
Fachdienst ‘
SiBe
Stabstelle ‘
[ | |
Pflege&Betreuung / Stv. Vorsitzende/r Hotellerie / Tech. Dienst Verwaltung
der Geschaftsleitung
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Aktiven

in CHF Anhang 31.12.2025 31.12.2024
Flissige Mittel 1 2'116'895 2'402'941
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2 568413 696'930
Ubrige kurzfristige Forderungen 470986 50'965
Aktive Rechnungsabgrenzungen 47'014 41'622
Total Umlaufvermdgen 3'203'308 3'192'458
Finanzanlagen 3 200 307910
Sachanlagen 4 10'095'433 10'634'589
Immaterielle Werte - -
Total Anlageverméogen 10'095'633 10'942'500
Total Aktiven 13'298'941 14’134'958
Passiven
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 196'382 263'274
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 5 231’312 168'561
Passive Rechnungsabgrenzungen 6 138’247 392'067
Total kurzfristiges Fremdkapital 565’942 823’901
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 7 5'550'000 5'550'000
Rickstellungen 8 105314 97'496
Total langfristiges Fremdkapital 5'655'314 5'647'496
Fondskapital zweckgebunden 72’103 61930
Aktienkapital 1000000 1000000
Freies Kapital
Gesetzliche Kapitaleinlagereserve 6'850'484 6'850'484
Gesetzliche Gewinnreserve - -
Freiwillige Gewinnreserven - -
Neubewertungsreserven - -
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -248'853 -248'853
Jahresergebnis -596'048 -242'837
Total freies Kapital 6'005'583 6'358'794
Total Eigenkapital 7'005'583 7'358'794
Total Passiven 13'298'941 13'892'121




in CHF Anhang 2025 2024
Erlse aus Taxen 9 9'293'834 9'577'497
Erl6se aus bewohnerbezogenen Leistungen 153’519 143430
Nebenbetriebe wie Cafeteria, Restaurant 56'228 50'831
Leistungen an Personal und Dritte 422'094 386'298
Ertragsminderungen 23'775 -65'189
Entnahme Ausbildungsfranken -59'142 -59'059
Ubrige Ertrage 396 762
Total Betriebsertrag 9'890'703 10'034'571
Lohne 10 -6'548'094 -6'389'923
Sozialleistungen -954'585 -936'969
Honorare fiir Leistungen Dritter -244'671 -68'153
Personalnebenaufwand -182'826 -192'938
Total Personalaufwand -7'930'176 -7'587'983
Medizinischer Bedarf -122'227 -126'386
Lebensmittel und Getranke -562'511 -549'377
Haushalt -146'167 -144'861
Unterhalt und Reparaturen -416'626 -434'990
Aufwand fiir Anlagenutzung -9'152 -11'492
Energie und Wasser -181'075 -190'650
Biro und Verwaltung -400'727 -456'096
Ubriger bewohnerbezogener Aufwand -45'868 -38'837
Ubriger Sachaufwand -92'537 -81'981
Total Uibriger betrieblicher Aufwand -1'976'890 -2'034'671
Abschreibungen und Wertberichtigungen -547'126 -606'540
Betriebsergebnis (EBIT) -563'490 -194'623
Finanzertrag 38226 32'251
Finanzaufwand -94'782 -109'891
Finanzergebnis -56'556 -77'640
Ordentliches Ergebnis -620'046 -272'263
nicht betriebliche Spendeneinnahmen Ifd. Jahr 18’021 13'799
nicht betriebliche Spendenverwendung Ifd. Jahr -7'848 -7'783
Betriebsfremdes Ergebnis 10173 6’016
Ausserordentliches, einmaliges und periodenfremdes Ergebnis 11 23’998 23’410
Jahresergebnis vor Steuern (EBIT) -585'875 -242'837
Direkte Steuern - -
Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 585’875 -242'837
Zuweisung zweckgebundene Fonds -10'941 -6'492
Entnahme zweckgebundene Fonds 768 476
Jahresergebnis vor Zuweisung Organisationskapital -596'048 -248'853
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GELDFLUSSRECHNUNG 2025

Jahresrechnung 2025

in CHF Anhang 2025 2024
Jahresergebnis -596'048 -248'853
Abschreibungen und Wertberichtigungen 547'126 606'540
Sonstige nicht liquiditatswirksame Aufwendungen und Ertrage 5172 6'016
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 128'517 119985
Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen -420'022 915
Veranderung Vorrate - 3’158
Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -5'391 -17'885
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -66'892 -322'153
Veranderung kfr. verzinsliche Verbindlichkeiten - 35001
Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 62'752 -
Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen -253'820 53'508
Veranderung Riickstellungen 7'818 7'677
Geldfluss aus Geschiftstatigkeit -590'787 243’908
Devestitionen von Finanzanlagen und Beteiligungen 302'538 -
Investitionen in Sachanlagen -7'970 -243'662
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 294’568 -243'662
Veranderung langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten - 650’000
Veranderung zweckgebundenes Fondskapital 10173 -
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 10173 650’000
Veranderung fliissige Mittel -286'046 650'246
Nachweis Veranderung Fliissige Mittel

FlUssige Mittel am 01.01. 2'402'941 1'752'695
Veranderung Flissige Mittel -286'046 650’246
Flussige Mittel am 31.12. 2'116'895 2'402'941




Rechnung liber die Veranderung des Fonds- und Organisationskapitals

per 31.12.2025 Bestand Zuweisung Interne Verwendung Total Bestand
1.1. Transfers Verénderung 31.12.
Fondskapital zweckgebunden
Investitionskostenpauschale - 768'846 - -768'846 - -
Ausbildungspauschale - 59142 - -59'142 - -
Fonds zugunsten Bewohnende 8'664 - - - - 8'664
Fonds zugunsten Personal 39466 - - - - 39466
Total Fondskapital 48130 827’988 - -827'988 - 48130
per 31.12.2024 Bestand Zuweisung Interne Verwendung Total Bestand
1.1. Transfers Veranderung 31.12.
Fondskapital zweckgebunden
Investitionskostenpauschale - 778'596 -778'596 - -
Ausbildungspauschale - 59'892 -59'892 - -
Fonds zugunsten Bewohnende 11'597 - -2'933 -2'933 8'664
Fonds zugunsten Personal 44’316 - -4'850 -4'850 39'466
Total Fondskapital 55’914 838’488 - -846'271 -7'783 48’130

Erlauterungen zum zweckgebundenen Fondskapital

Die Investitionskostenpauschale umfasst die vom Kanton ausgerichteten Beitrdge zur Finanzierung der anerkannten Investitions-
kosten gemdss kantonalem Pflegegesetz (Kanton Solothurn / Kanton Bern). Die Pauschalen dienen der Deckung von Abschreibungen
auf den betriebsnotwendigen Anlagen sowie der Finanzierung des langfristigen Erhalts der Infrastruktur.

Die Beitrdge werden periodengerecht erfasst und in der Erfolgsrechnung den Investitionskosten gegentibergestellt. Die Verwendung
erfolgt zweckgebunden im Rahmen der kantonalen Vorgaben. Nicht verwendete oder noch nicht beanspruchte Mittel werden als
zweckgebundene Fonds bzw. als Passivdarlehen ausgewiesen, sofern der Kanton Riickzahlungs- oder Nachweispflichten vorsieht.

31.12.2025 31.12.2024
Details liber die Verwendung der Investitionskostenbeitrage
Einnahmen IKP 29'571 Pflegetage zu CHF 26.00 768'864 778'596
EDV-Softwareaufwand -229'602 -200'398
Abschreibungen -456'426 -497'111
Unterhalt- und Reparaturen -416'626 -459'578
Hypothekarzinsen -85'872 -97'644
Total aus den Investitionskostenbeitragen finanzierbare Kosten -1'188'596 -1'254'731
Total verwendete Investitionskostenbeitrage -768'846 -778'596

Die Ausbildungspauschale umfasst kantonale Beitrdge zur Mitfinanzierung der Aus- und Weiterbildung des Pflegepersonals.

Die Mittel sind zweckgebunden und dienen der Abgeltung der anerkannten Ausbildungskosten.

Die Beitrage werden periodengerecht als Ertrag erfasst; entsprechende Ausbildungskosten werden in der Erfolgsrechnung belastet.
Nicht verwendete Mittel werden passiv abgegrenzt, sofern kantonale Nachweis- oder Riickerstattungspflichten bestehen.

31.12.2025 31.12.2024
Details liber die Ausbildungspauschale
Einnahmen Ausbildungspauschalen 29'571 Pflegetage zu CHF 2.00 59142 59'892
Total aus den Ausbildungspauschalen finanzierbare Kosten -163'981 -214'108
Total verwendete Ausbildungspauschalen -59'142 -59'892

Der Bewohnerfonds umfasst zweckgebundene Gelder, die von Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehérigen oder Dritten

zur Finanzierung gemeinschaftlicher Aktivitaten oder zur Verbesserung der Lebensqualitat der Bewohnenden zur Verfligung gestellt
wurden. Die Mittel diirfen ausschliesslich flr die vorgesehenen Zwecke eingesetzt werden und stehen nicht zur freien Verfligung
der Organisation.

VERANDERUNG DES FONDS- UND ORGANISATIONSKAPITALS



VERANDERUNG DES FONDS- UND ORGANISATIONSKAPITALS

per 31.12.2025 Bestand Zuweisung Interne Verwendung Total Bestand
1.1. Transfers Verénderung 31.12.

Organisationskapital

Aktienkapital 1’000'000 - 1’000'000
Freies Kapital

Gesetzliche Kapitaleinlagereserve  6'850'484 - 6'850'484

Gesetzliche Gewinnreserve - - -

Freiwillige Gewinnreserven - - -

Neubewertungsreserven - - -

Gewinnvortrag / Verlustvortrag -248'853 -596'048 -596'048 -844'901

Total freies Kapital 6'601'631 -596'048 - - -596'048 6'005'583

Total Organisationskapital 7'601'631 -596'048 - - -596'048 7'005'583
Total Jahresergebnis -596'048

per 31.12.2024 Bestand Zuweisung Interne Verwendung Total Bestand

1.1. Transfers Veranderung 31.12.

Organisationskapital

Aktienkapital 1’000'000 - - - - 1'000'000
Freies Kapital

Gesetzliche Kapitaleinlagereserve  6'850'484 - - - - 6'850'484

Gesetzliche Gewinnreserve - - -

Freiwillige Gewinnreserven - - -

Neubewertungsreserven - - -

Gewinnvortrag / Verlustvortrag - -248'853 - - -248'853 -248'853

Total freies Kapital 6'850'484 -248'853 - - -248'853 6'601'631

Total Organisationskapital 7'850'484 -248'853 - - -248'853 7'601'631
Total Jahresergebnis -248'853

Erlauterungen zum Organisationskapital:
Die Gliederung des Organisationskapitals nach gebundenem und freiem Kapital erfolgt im Rahmen des vorliegenden dualen

Abschlusses unter Berlicksichtigung von Swiss GAAP FER 21 und nach den Vorschriften von Art. 959a Abs. 2 Ziff. 3 OR.

Die im Organisationskapital gezeigten Zuweisungen und Verwendungen werden in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
vorbehaltlich des Beschlusses des obersten Organs dargestellt.



A Grundlagen zu Buchfiithrung und Rechnungslegung

Allgemeine Grundsatze der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit den Fachenpfehlungen zur Rechnungslegung

Swiss GAAP FER 21. Sie entspricht gleichzeitig den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32.Titel des
Obligationenrechts). Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind,
sind nachfolgend beschrieben. Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermodgens-, Finanz-, und Ertragslage der Institution.

Restatement der Kapitaleinlagereserven
In der Jahresrechnung 2024 wurde der Teil des vom Verein Haus im Park eingelegten Kapitals, welcher das Aktienkapital Gber-

steigt unter dem Begriff Gewinnreserven dargestellt, obwohl diese als Kapitaleinlagereserve hdtte bezeichnet werden missen.

Der Fehler wurde in der vorliegenden Jahresrechnung als Restatement in den Vorjahresangaben korrigiert. Die Korrektur
erfolgt erfolgsneutral innerhalb des Eigenkapitals.

Nahestehende Organisationen / Personen / Institutionen
Die Haus im Park AG uibt bei keinen anderen Organisationen einen beherrschenden Einfluss aus und wird auch von keiner
anderen Organisation beherrscht.

Aktiondre sind:
der Forderverein Haus im Park, Schénenwerd
die Blirgergemeinde Eppenberg-Woschnau
die Einwohnergemeinde Gretzenach
die Einwohnergemeinde Schonenwerd

« die Einwohnergemeinde Déniken

Zu den nahestehenden Personen zdhlen die Mitglieder des Verwaltungsrates, der Heimleitung sowie die
Revisionsstelle. Transaktionen mit nahestehenden Personen werden zu Marktkonditionen abgewickelt.

Geldflussrechnung
Der Fonds Flissige Mittel bildet die Grundlage fur den Ausweis der Geldflussrechnung. Der Geldfluss aus
Betriebstatigkeit wird mit Hilfe der indirekten Methode ermittelt.

Fliissige Mittel
Die flissigen Mittel umfassen Kassenbestdande, und Bankguthaben. Die Bilanzierung erfolgt zu Nominalwerten.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen werden zum Nominalwert eingesetzt. Ausfallgefdhrdete Debitoren werden einzelwertberichtigt.

Wertschriften und Finanzanlagen
Langfristig gehaltene Wertschriften und Finanzanlagen werden zu Anschaffungswerten bewertet, abziiglich notwendiger
Wertberichtigungen. Eine Aufwertung erfolgt nur, wenn die Griinde fiir eine friihere Wertberichtigung weggefallen sind.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bilanziert, vermindert um die planméssigen linearen
Abschreibungen. Die Abschreibungen erfolgen gemass den Vorgaben des Handbuchs ARTISET KVG Uber die vorgegebene
Nutzungsdauer der einzelnen Anlagekategorien.

Aktivierungsgrenze in CHF Abschreibungen in %
Immobilien 50000 3.0-5.00
Mobilien 3’000 10
Immaterielle Anlagen, Fahrzeuge und EDV 3'000 25

Riickstellungen
Die Ruckstellungen stellen rechtliche oder faktische Verpflichtungen dar. Sie werden auf jeden Bilanzstichtag
auf Basis der wahrscheinlichen Mittelabfliisse bewertet.

Fondskapital

Fiir alle im Fondskapital bilanzierten Fonds bestehen genehmigte Reglemente.

Die gemadss Regierungsratsbeschluss festgelegte Investitionspauschale (IKP) wird nach den kantonalen Vorschriften und
den Vorgaben des Reglements liber die Rechnungslegung sowie die Kostenrechnung und Leistungsstatistik fiir Alters- und
Pflegeheime im Kanton Solothurn behandelt.

Fondsveranderungen sind in der Rechnung tber die Verdanderung des Kapitals nachgewiesen.

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG



ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

B Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

31.12.2025 31.12.2024

Fliissige Mittel
Kasse 5'284 5490
Bank 2'111'611 2'397'451
Total 2'116'895 2'402'941
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber Dritten 650’822 808'975
Wertberichtigte Forderungen -82'410 -112'045
Total 568’413 696’930
Wertberichtigt werden Forderungen, welche in der Einzelbeurteilung als mit hoher Wahrscheinlichkeit
nicht mehr Einbringbar erachtet werden.
Finanzanlagen
Genossenschaftsanteile Raiffaisenbanken 200 200
Wertschriftendepot RB Niedergésgen - 307'710
Total 200 307910
Sachanlagen
Anlagenspiegel per 31.12.2025

Grundstick Liegenschaft Betriebsein- Mobile Immaterielle Total

richtungen Sachanlagen Anlagen

Anschaffungs- / Herstellkosten
Stand 01.01. 983’727 19'284'991 6'357'265 2'010'703 246'941 28'883'627
Zugange - - - 7'970 - 7'970
Abgange - - - -25'695 - -25'695
Stand 31.12 983’727 19284991 6'357'265 1992979 246’941 28865902
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01. - -14'244'339 -2'040'655 -1'717'103 -246'941 -18'249'038
Abschreibungen - -163'856 -292'640 -90'630 - -547'126
Wertberichtigung - - - - - -
Abgange - - - 25’695 - 25'695
Stand 31.12. - -14'408'195 -2'333'295 -1'782'039 -246'941 -18'770'469
Nettobuchwerte per 31.12.2025
Abschreibungen - -163'856 -292'640 -90'630 - -547'126
Nettobuchwerte 983'727.00 4'876'796 4'023'970 210940 - 10°095'433




Anlagenspiegel per 31.12.2024

Grundstiick Liegenschaft Betriebsein- Mobile Immaterielle Total
richtungen Sachanlagen Anlagen
Anschaffungs- / Herstellkosten
Stand 01.01. 983'727 19'284'991 6'058'440 2'002'985 246'941 28'577'084
Zugénge - - 298'825 7'719 - 306'544
Abgénge - - - - - -
Stand 31.12. 983'727 19'284'991 6357265 2010703 246'941 28'883'627
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01. - -14'064'803 -1'723'080 -1'607'675 -246'941  -17'642'499
Abschreibungen - -179'536 -317'575 -109'429 - -606'540
Abgénge - - - - - -
Stand 31.12. - -14'244'339 -2'040'655 -1'717'103 -246'941  -18'249'038
Nettobuchwerte per 31.12.2024
Abschreibungen - -179'536 -317'575 -109'429 - -606'540
Nettobuchwerte 983'727 5'040'652 4'316'610 293’600 - 10'634'589
31.12.2025 31.12.2024
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 182902 162'734
Verbindlichkeiten gegeniiber Bewohnenden 600 5'827
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtung 47'811 -
Total 231312 168’561
Passive Rechnungsabgrenzungen
Ferien- und Uberzeitguthaben 94325 305'783
Geschaftsbericht und Revision 19’700 27'000
Wasser / Abwasser / Gas 10747 12'499
Ubrige passive Rechnungsabgrenzung 13'475 46'785
Total 138'247 392'067
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Bankkredite 4'900'000 4'900'000
Darlehen von Beteiligten 650’000 650’000
Total 5'550'000 5'550'000
Falligkeitsstruktur
Bis flinf Jahre 4900000 4900000
Uber fiinf Jahre 650’000 650’000
Total 5'550'000 5'550'000
Grundwasserversorgung MiGel. Total
Riickstellungen
Stand 01.01.2025 11’496 86’000 97’496
Bildung 7'818 - 7'818
Verwendung - - -
Stand 31.12. 19’313 86’000 105’313
Stand 01.01.2024 3'819 86’000 89’819
Bildung 7'677 - 7'677
Verwendung - - -
Stand 31.12. 11496 86’000 97'496
Erl6se aus Taxen
Pensionstaxen 4'493'066 4'334'372
Betreuungstaxen 680’133 688’758
Pflegetaxen KVG von Versicherern 1'705'411 1'732'560
Pflegetaxen KVG von Bewohnenden 654'787 658'426
Pflegetaxen KVG von 6&ffentlicher Hand 1'760'437 2'163'381
Total 9'293'834 9'577'497

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG



ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

31.12.2025 31.12.2024
10. Lohne
Lohn Arzte - -
Lohn Pflege 4'174'255 4'068'962
Lohn andere Fachbereiche 190’756 196’898
Lohn Leitung und Verwaltung 623’998 610116
Lohn Okonomie und Hausdienst 1'394'007 1'400'175
Lohn Technische Dienste 165’078 113'772
Total 6'548'094 6'389'923
Details zu den Pflegel6hnen
Pflegefachpersonal mit Tertidrausbildung 1191489 984’559
Pflegefachpersonal mit Sekundarausbildung 1'017'978 1'046'105
Pflege Assistenzpersonal 1'825'675 1'809'011
Pflegepersonal in Ausbildung 139'113 229'287
Total 4'174'255 4'068'962
11. Ausserordentliches, einmaliges und periodenfremdes Ergebnis
Periodenfremder Aufwand
Korrekturen aus MwSt-Abrechnungen der Vorjahre 3'652 -
Total periodenfremder Aufwand 3’652 -
Periodenfremder Ertrag
IC-Unicorn AG - Riickfiihrung IC 15’162 19210
Rlckerstattung Ausbildungskosten 8250 4200
Ubriger periodenfremder Ertrag 4'238 -
Total periodenfremder Ertrag 27'650 23'410
Total periodenfremdes Ergebnis 23'998 23'410
C Weitere vom Gesetz verlangte Angaben
31.12.2025 31.12.2024
Anzahl Vollzeitstellen
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt (inkl. Lernende) <250 <250
Entschadigungen an Mitglieder des Verwaltungsrat, Geschaftsleitung und Organe
Verwaltungsrat 43'890 22'681
Revisionsstelle 15254 30'820
Geschiéftsleitung 453'759 499'942
Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verpfandete Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt
Buchwert der belasteten Liegenschaft 4'876'796 5'040'652
Grundpfandsicherheiten / Schuldbriefe nominell 5'500'000 5'500'000
davon belehnt 4'900'000 4'900'000
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
Vorsorgeeinrichtung SHP 47'811 -
Deckunkgsgrad 117.9% 114%

Daraus ergibt sich aktuell keine Verbpflichtung zur Bildung einer Riickstellung bezlglich kiinftiger Sanierung der Pensionskasse

Administrativer und Fundraising-Aufwand

Der Verwaltungsaufwand belduft sich vor Umlagen auf CHF 1'244'857 (VJ CHF 1'304'491). Die Kostenrechnung dient dabei als
Grundlage. Es wurde fiir das Geschéftsjahr 2025 und 2024 kein aktives Fundraising betrieben

Total Administrativaufwand

1'184'454

1'343'826

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefdhigkeit der Jahresrechnung

2025 beeintrachtigen konnten.

Es bestehen keine weiteren nach Art. 959¢ OR ausweispflichtigen Tatbestéande.
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrinkten Revision

an den Verwaltungsrat der
Haus im Park AG, 5012 Schénenwerd

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Kapitalveranderung und Anhang) der Haus im Park AG for das am 31. Dezember 2025 abge-
schlossene Geschiftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die
Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den ge-
setzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschréankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prifungshandiungen sowie den Umsténden angemessene Detailprifungen der
bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablédufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil die-
ser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muiss-
ten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und
nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Frauenfeld, 8. April 2026

Redi AG Treuhand
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David Schweizer Rosa Maria Wandinger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisorin
Leitender Revisor
Beilage: - Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Kapitalveréinde-

rung und Anhang)

Mitglied von TREUHAND|SUISSE

REVISIONSBERICHT



BILANZ 2025

Forderverein

31.12.2025

Aktiven

in CHF 31.12.2025 in % 31.12.2024 in %
Postfinance 0.00 0.00 769.65 0.03
Aargauische Kantonalbank 46'787.67 2.06 51'610.00 2.26
Total fliissige Mittel 46'787.67 2.06 52'379.65 2.30
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'803.00 0.21 7'112.60 0.31
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'803.00 0.21 7'112.60 0.31
Total Umlaufvermdégen 51'590.67 2.27 59'492.25 2.61
Beteiligung HIP AG Aktien 20% Anteil 1'570'096.78 69.12 1'570'096.78  68.88
Darlehen gegentiber HIP AG 650'000.00 28.61 650'000.00  28.51
Total Finanzanlagen und Beteiligungen 2'220'096.78 97.73 2'220'096.78 97.39
Total Anlagevermdgen 2'220'096.78 97.73 2'220'096.78 97.39
Total Aktiven 2'271'687.45 100.00 2'279'589.03 100.00
Passiven

Passive Rechnungsabgrenzungen -11'072.10 -0.49 -5'117.20 -0.22
Total Passive Rechnungsabgr. und kurzfr. RS -11'072.10 -0.49 -5'117.20 -0.22
Total Kurzfristiges Fremdkapital -11'072.10 -0.49 -5'117.20 -0.22
Freie Gewinnreserven -1'556'317.08 -68.51 -7'850'483.89 -344.38
Freie Fondskapitalien -718'154.75 -31.61 -718'154.75 -31.50
Jahresergebnis 13'856.48 0.61 6'294'166.81 276.11
Total Organisationskapital -2'260'615.35 -99.51 -2'274'471.83 -99.78
Total Organisationskapital -2'260'615.35 -99.51 -2'274'471.83 -99.78
Total Passiven -2'271'687.45 100.00 -2'279'589.03 100.00




01.01.2025 - 31.12.2025

Erfolgsrechnung

in CHF 31.12.2025 in % 31.12.2024 in %
Veranstaltungen 940.00 4.65 0.00 0.00
Spendeneinnahmen 2'132.50 10.54 1'110.00 6.04
Mitgliederbeitrage 17'155.50 84.81 17'264.50 93.96
Total Einnahmen 20'228.00 100.00 18'374.50 100.00
Total Betriebsertrag 20'228.00 100.00 18'374.50 100.00
Einkauf Dienstleistungen Veranstaltungen -4'892.05  -24.18 0.00 0.00
Einkauf Dienstleistungen GV -1'740.00 -8.60 0.00 0.00
Total Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen -6'632.05  -32.79 0.00 0.00
Total Aufwand fiir Material, Handelswaren, Dienst!. -6'632.05  -32.79 0.00 0.00
BRUTTOGEWINN 1 13'595.95 67.21 18'374.50 100.00
Entschadigung Vorstand -6'662.00  -32.93 -12'791.00 -69.61
Sitzungsgelder Vorstand -2'337.55 -11.56 -1'495.90 -8.14
Ubriger Personalaufwand 208.50 -1.03 -162.00 -0.88
Total Lohnaufwand -9'208.05 -45.52 -14'448.90 -78.64
AHV, IV, EO, ALV-Beitrage 0.00 0.00 -361.60 -1.97
Total Sozialversicherungsaufwand 0.00 0.00 -361.60 -1.97
Total Personalaufwand -9'208.05  -45.52 -14'810.50 -80.60
BRUTTOGEWINN 2 4'387.90 21.69 3'564.00 19.40
Abgaben, Gebihren, Bewilligungen -110.00 -0.54 -1'407.50 -7.66
Total Sachvers., Abgaben, Gebiihren -110.00 -0.54 -1'407.50 -7.66
Druck Geschiéftsbericht -5'500.00  -27.19 0.00 0.00
Buchfiihrung -2'450.60 -12.11 -5'117.20 -27.85
Revision -2'000.00 -9.89 0.00 0.00
Informatikaufwand -143.20 -0.71 -421.60 -2.29
Sonstiger Verwaltungsaufwand -682.50 -3.37 -17'500.00 -95.24
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand -10'776.30  -53.27 -23'038.80  -125.38
Mitgliederbetreuung -2'961.50  -14.64 0.00 0.00
Total Werbeaufwand -2'961.50  -14.64 0.00 0.00
BETRIEBSERGEBNIS 1 -9'459.90 -46.77 -20'882.30  -113.65
Bankspesen -27.08 -0.13 -10.00 -0.05
Finanzertrag 4'103.00 20.28 7'112.60 38.71
Total Finanzerfolg 4'075.92 20.15 7'102.60 38.65
BETRIEBSERGEBNIS 2 -5'383.98  -26.62 -13'779.70 -74.99
Ausserordentlicher Erfolg -8'472.50  -41.89 -6'280'387.11 -34 179.91
Total Ausserordentlicher Erfolg -8'472.50 -41.89 -6'280'387,11-34179.91

UNTERNEHMENSERFOLG -13'856.48  -68.50 -6'294'166.81 -34 254.90

Forderverein
ERFOLGSRECHNUNG 2025



ANTRAG / ANHANG

Anhang 2025

1. Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséatze

Die vorliegende Jahresrechnung 2025 wurde gemdss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel Gber

die kaufmdnnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962a) erstellt.

2. Angaben, Aufschliisselung und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

2025 2024

Finanzanlagen
Darlehensnehmer: Haus im Park AG, 5012 Schonenwerd 650'000.00 650'000.00
3. Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder Periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung
Periodenfremde Aufwendungen
Abtretung Anteile Beteiligung an Tragergemeinden -6'280'387.11
Fasler Druck AG, Geschéftsbericht 2024 -3'151.10
RediAG Treuhand, Revision 2024 -3'021.40
Baumann PE, Geschéftsbericht 2024 -2'300.00

-8'472.50 -6'280'387.11
4. Beteiligungen
Haus im Park AG, 5012 Schénenwerd
Aktienkapital Total (Nominalkapital) 1'000'000.00 1'000'000.00
Kapitalanteile in 20% 20%
Stimmanteile in % 20% 20%
5. Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Total kleiner 10 kleiner 10
6. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nachdem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse
eingetreten, welche die Aussagefdhigkeit der Jahresrechnung 2025
beieintrachtigen kénnte. v v/
Antrag des Vorstandes zur Verwendung des Bilanzerfolges
in CHF 31.12.2025 31.12.2024
Vortrag aus Vorjahr 0.00 0.00
Jahresergebnis -13'856.48 -6'294'166.81
Total zur Verfiigung der Vereinsversammlung -13'856.48 -6'294'166.81
Der Vorstand beantragt folgende Verwendung:
Entnahme aus / Zuweisung an freie Gewinnreserven -13'856.48 -6'294'166.81
Zuweisung an den Gewinnvortrag 0.00 0.00
Total Ergebnisverwendung -13'856.48 -6'294'166.81
Freie Gewinnreserven 1'542'460.60 1'556'317.08
Freie Fondskapitalien 718'154.75 718'154.75
Total Organisationskapital nach Ergebnisverwendung 2'260'615.35 2'274'471.83




Hauptgasse 2
AC t a Posttach

4601 Olten
Treuhand AG! Tel. 062 205 70 40

Mitghed TREUHAND I suisse  www.acta-treuhand.ch

Bericht der Revisionsstelle zur
Eingeschrankten Revision

an die Generalversammlung des
Forderverein Haus im Park

5012 Schénenwerd

REVISIONSBERICHT

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Fér-
derverein Haus im Park fir das am 31.12.2025 abgeschlossene Geschdftsjahr geprift. Die
eingeschrankte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenom-
men worden. In ihrem Bericht vom 31. Mérz 2025 hat diese eine nicht modifizierte
Prifungsaussage abgegeben.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesefzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhdangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine Eingeschréinkte Revision umfasst hauptséichlich Befragungen und
analyfische Prifungshandlungen sowie den Umstéinden angemessene Detailprifungen der beim
gepriften Untemnehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Abléufe und des intermen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandiungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verrechnung und den Vortrag des Bilanzver-
lustes auf neue Rechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Olten, 31. Mdrz 2026 CL
1107

untdliche Grisse

-Tieuhand AG

man ppa. A. Rufimann
Revisorin
-Nf. 107761

Bellagen: - lohresrechnung 2025

AL, lunciendobumen e [000-119941 1072, revisiant3. 03-30 - 1107 W2idoce




PALLIATIVE CARE UND DEMENZ

Demenz und Palliative Care: Themen die bewegen!

Erstmals lud der Vorstand des Fordervereins zu einem informativen Herbstanlass ins Pflegeheim Haus im
Park in Schonenwerd ein. Mehr als 100 Personen verfolgten die interessanten und beeindruckenden Refe-
rate zum Thema Demenz und Palliative Care. Die anschliessende Podiumsdiskussion wurde rege benutzt.
Nach der Begriissung durch den Geschéaftsfiihrer Markus Hunn, dies im Namen des Vorstandes des
Fordervereins Haus im Park, ibernahm Selina Mooswald, Pflegeexpertin im Pflegeheim Haus im Park,

als Moderatorin die Leitung und fiihrte gekonnt durch den Abend.

Die anschliessenden beeindruckenden Referate von Natalie Hamela (Fachberaterin Demenz bei Alzheimer
Solothurn) und Manuel Jungi (Leiter Palliative Care im Kantonsspital Olten sowie Prasident von Palliative
Solothurn), zogen die Besucherinnen und Besucher des Herbstanlasses in ihren Bann. Es sind Themen,
welche die Menschen bewegen.




Die anschliessende Fragerunde zeigte auf, dass viele Familien mit Demenz und Palliative Care betroffen
sind und Fragen haben.

Natalie Hamela und Manuel Jungi konnten diesbeziiglich Red und Antwort stehen, gute Tipps geben

und Beratungsangebote bekanntmachen, welche Betroffene unterstiitzen. Diverse betreute Informations
Stande luden wahrend dem offerierten Apéro zu einem Besuch ein und man konnte einen guten Eindruck
gewinnen (iber Angebote zu den Themen Alter, Gesundheit, Demenz und Palliative Care. Der Vorstand des
Fordervereins, unter dem Prasidium von Felix Hug, hat erfreut zur Kenntnis nehmen diirfen, dass solche
Informationsanlasse den Zeitgeist treffen. Der ausgezeichnete Besuch ist der Beweis dafir.

HAUS J-ahk“'

PALLIATIVE CARE UND DEMENZ



VEREINSMITGLIEDER FORDERVEREIN

Vereinsmitglieder Stand: 31.12. 2025

Gemeinden

Biirgergemeinde Eppenberg-Woschnau
Biirgergemeinde Gretzenbach

Biirgergemeinde Schénenwerd

Christ.-kath. Kirchgemeinde Schonenwerd-Niedergdsgen
Einwohnergemeinde Daniken

Einwohnergemeinde Eppenberg-Woschnau
Einwohnergemeinde Gretzenbach

Einwohnergemeinde Schénenwerd

Ev. reformierte Kirchgemeinde Schénenwerd
Rom.-kath. Kirchgemeinde Schénenwerd

Juristische Personen

Gassler Hans AG Gretzenbach

Natiirliche Personen

A Porta Beatrice, Schénenwerd

Adam-Huber Rita, Eppenberg

Ambrosi Iris, Gretzenbach

Ammann Christian, Schénenwerd

Amsler-Burch Agnes, Schénenwerd
Amstutz-Binder Marlis, Daniken
Arnet-Engetschwiler Peter & Christina, Gretzenbach
Bader-Marty Adrian & Ruth, Daniken SO
Baldenweg Helena, Schénenwerd

Bally-Reist Ralph & Annamarie, Schénenwerd
Barz-Prunner Walter & Anna, Gretzenbach
Baumgartner-Willa Marie-Thérese, Schonenwerd
Bihler Herbert, Schénenwerd

Blanke Helmut & Margot, Gretzenbach

Bolliger Willy, Schénenwerd

Bondt-Liischer Konrad & Anna, Déniken
Brunner-Aebi Regina, Gretzenbach
Brunner-Berchtold Josef & Rita, Gretzenbach
Buihler Hanny, Schénenwerd

Burckhardt Hans Ruedi & Vreni, Daniken
Burri-Rithy Brigitte, Schonenwerd

Cartier / von Arx Daniel & Nicole, Gretzenbach
Castegnaro-Stockli Helene, Oberwil BL
Christen-Wespi Rolf & Doris, Schonenwerd
Décaillet, Ursula Gretzenbach
Derendinger-Fricker Alice, Gretzenbach

Dobeli Ruth, Schénenwerd

Dobmann Margaritha, Schonenwerd

Dobmann Robert, Schénenwerd
Eichenberger-Widmer Robert & Ruth, Gretzenbach
Eicher Walter & Monika, Gretzenbach
Erismann-Baudelot Anne, Schonenwerd

Erni Susanne, Obergerlafingen

Fasnacht Stefan & Vincenza, Gretzenbach
Flury-Kaser Klaus, Daniken

Frei-Hurzeler Theo & Irene, Gretzenbach
Frey-Bodmer Kurt & Marianne Schénenwerd
Friker-Schultes Markus & Margrith, Gretzenbach

Funk Brigitte, Daniken SO

Furst-Lasser, Walter & Annagret, Schonenwerd
Gassler-Leuenberger Hans & Esther, Schonenwerd
Gaudard-Dysli Hedy, Schonenwerd

Giopp Silvio, Gretzenbach

Gisin-Nunlist Kurt & Regina, Gretzenbach
Gorza-Allemann Renate & Oliviero, Gretzenbach
Graber Cristina, Schénenwerd
Graber-Datwyler Ruth, Gretzenbach
Gruber-Glintert Alice, Schénenwerd
Gruber-Schenker Werner, Gretzenbach
Gubler-Fiechter Ruedi & Ruth, Schénenwerd
Gugger-Meier Kurt & Esther, Daniken
Guldimann-Caldana André & Anita, Wéschnau
Haas Bruno, Schénenwerd

Hafliger-Fischer Christine, Eppenberg
Hagmann-Fragner Kurt & Maria, Daniken
Hagmann-Schérer Urs & Barbara, Daniken
Harry Verena, Gretzenbach

Hausermann Helena, Eppenberg
Haus-Stettler Annemarie, Schonenwerd

Hefti Beat, Schonenwerd

Hefti-Collenberg Jean-Jacques + Stefi, Schénenwerd
Heiniger Werner, Daniken

Heller Martha, Schénenwerd

Herrmann Rosemarie, Gretzenbach
Hertner-Steffen Claire, Dulliken
Herzog-Hiirzeler Alois & Rita, Gretzenbach
Hiesberger Verena, Daniken SO

Hilfiker Rosmarie, Schénenwerd

Hodel-Feusi Peter & Martina, Schénenwerd
Hongler Thomas, Schénenwerd
Horlacher-Suter Karl & Katharina, Schénenwerd
Hosli-Pfister Walter & Heidi, Gretzenbach
Hossle Walter & Dolores, Gretzenbach
Huber-Gratwohl Hans & Jeanette, Eppenberg
Huber-Nagele Edgar & Waltraut, Schénenwerd
Huber-Schiibpach Marc & Sandra, Daniken
Huber-Schwar Hugo, Suhr

Hug Felix & Manuela, Starrkirch-Wil
Hunn-Schlosser Jacqueline, Schénenwerd
Hunn-Schlosser Markus, Schonenwerd
Husler-Mdiller Elisabeth, Niedergdsgen

Iseli Heidi, Schonenwerd

Jeseneg-Pfefferli Hanspeter & Verena, Gretzenbach
Jetzer-Kofel Daniel & Marianne, Daniken
Jetzer-Nauer Rosmarie, Daniken
Kanzig-Bartschi Beat & Milena, Schonenwerd
Kaser Christian, Hunzenschwil

Keller-Paan Alice & Thomas, Gretzenbach
Kling-Mauti Bruno & Alice, Schonenwerd

Knorr Ruth, Schénenwerd

Koch Leonora, Déaniken

Kofel-Wyss Lilly, Daniken SO

Kohler-Pircher Hans & Elisabeth, Schonenwerd
Lanz Max, Daniken

Lasser-Stampfli Nelli, Schénenwerd
Lauppi-Lippi Adolf & Olivia, Schénenwerd
Lenz-von Arb E. & F.J., Schonenwerd
Leuenberger Frank, Daniken

Leuenberger Felix & Elvira, Schénenwerd
Leuenberger-Jakob Urs & Susanne, Daniken
Liechti-LeuenbergerFritz & Ruth, Gretzenbach
Loberti-Moor Guido & Margrit, Gretzenbach
Loepfe-Vetsch Heidi, Schonenwerd
Luthi-Meier Dieter & Ursula, Gretzenbach
Marty Richard, Daniken

Mauderli-Dietrich Sonja, Gretzenbach

Meier Josef, Schénenwerd

Meier-Knauder Edgar & Christine, Schénenwerd
Meier-Schmied Gery & Christina, Daniken
Meneghini Rosa, Schénenwerd



Merz Rudolf, Schénenwerd

Merz-Good Hansjorg & Regula, Gretzenbach
Morf Jiirg & Ruth, Daniken

Mdiller-Rieder Herbert & Marianne, Schénenwerd
Mundwiler-Meier Reinhard & Ruth, Schonenwerd
N&f-Wyss Therese, Unterentfelden

Offenhauser Christoph, Schonenwerd
Peerenboom Margrith, Schonenwerd

Peier Martha, Schénenwerd

Ramel Kurt, Daniken

Ramel-Drunas Arnold & Danute, Gretzenbach
Ramel-Remiga Werner & Svetlana, Gretzenbach
Reck Marianne, Olten

Reinfrank Friedrich, Daniken

Richner-Hartmann Dora, Schénenwerd
Richner-Husser Peter & Ruth, Schénenwerd
Roggo-Willi Erhard & Maria Ruth, Gretzenbach
Rohr-Widmer Marianne, Schénenwerd
Roth-Burri Markus & Barbara, Schénenwerd
Rothlisberger Max, Schénenwerd

Ruegg-Tannler Peter & Anni, Gretzenbach
Ruesch Nelly, Olten

Ruppnig-Meier Peter & Maria, Triengen
Ritsche-Rusch Franz & Marianne, Schénenwerd
Ryf-Kalin Ernst & Sybille, Schonenwerd
Salvisberg Hugo, Schénenwerd
Schefer-Wiestner Jréne, Kappel
Scheidegger-Butikofer Max, Schonenwerd
Scheidegger-Roth Heinz & Babette, Schonenwerd
Scheidegger-Schlatzer Kurt & Johanna, Schénenwerd
Schenker René, Daniken

Schenker Daniel & Helene, Daniken SO

Schenker Peter, Daniken SO

Schenker Mario, Rombach

Schenker-Barz Elisabeth, Schénenwerd
Schenker-Beaud Denise, Lostorf
Schenker-Kilchmann Josef & Doris, Daniken
Schenker-Leicht Urs & Marianne, Niedergdsgen
Schenker-Sommerhalder Anton & Ruth, Daniken
Schenker-von Daniken Rita, Gretzenbach
Scherer Stefan, Gretzenbach

Scherer-Agnoli Marlis, Gretzenbach
Schilliger-Lichtin Hansjorg & Brigitte, Schonenwerd
Schmid Ernst, Schénenwerd
Schneeberger-Bachmann Maria, Gretzenbach
Schnegg Walter & Margrit, Schonenwerd
Schnyder-Wohry Irma, Gretzenbach
Schranz-Erne Heiner & Erika, Daniken
Schiirmann-Griinig Eva, Schénenwerd
Schiitz-Vinanti Bruno & Elsbeth, Schénenwerd
Schwarb René, Schénenwerd

Schwarb-Marrer Robert & Eva, Schénenwerd
Selig-Steiner René, Daniken

Senn-Huber Maria, Schénenwerd

Shah Zafar & Charlotte, Schonenwerd
Siegenthaler-Majora Hanspeter & Carla, Schénenwerd
Siegrist Edith, Daniken SO

Simone-Lang Gabriela, Daniken

Sommer Christine, Schénenwerd

Spielmann Hermann, Daniken

Steiger-Hurni Peter & Josefine, Daniken SO
Steinacher Patrizia Flavia, Kiittigen

Steiner-Saier Rosa, Schénenwerd
Stiegeler-Liischer Ruth, Daniken

Stocker Silvia, Schonenwerd

Stockli-Krahenbiihl Urs & Heidi, Schonenwerd
Stiicheli-Spain Meinrad & Donatella, Schonenwerd
Studemann Benoit, Schénenwerd

Stupan-Egger Verena, Schonenwerd

Suter Béatrice, Safenwil

Tannler-Riiegger Heinrich & Johanna, Gretzenbach
Tellenbach Peter & Annemarie Gretzenbach

Tibold Janos, Schénenwerd
Torsetta-Mattenberger Elsbeth, Niedergésgen
Varone-Muller Emmi, Schénenwerd

Vinanti Trudi, Schénenwerd

Visintin-Moras Jnes, Schonenwerd

Vitelli Heidi, Olten

Végeli-Schibler René & Elisabeth, Schénenwerd
Vollmer-Marino Johannes & Maria, Schénenwerd
Wanner-Zahner Urs & Rosmarie, Schonenwerd
Webhrli Hans-Rudolf, Schénenwerd

Widmer Andreas & Martina, Gretzenbach
Widmer Jorg, Gretzenbach

Wiederkehr René, Schénenwerd

Wingeier Fredy, Schonenwerd

Wiss-Niederer Anton & Dora, Daniken

Withrich Fritz, Schénenwerd

Withrich-Monte Assunta, Schénenwerd
Withrich-Miller Bruno & Erika Daniken

Withrich-Rindlisbacher Verena Kathi, Schonenwerd

Zahnd-Krahenbihl Elsbeth, Schénenwerd
Zeltner-Huber Roland & Margrit, Schonenwerd
Ziegler-Fischer Peter & Christa, Gretzenbach
Zimmermann Roger & Jeannette, Déniken
Zulauf-Gierich Rosmarie, Schénenwerd



GESCHICHTE HAUS IM PARK

Bau der Alterssiedlung
Erste Sitzung der vorbereitenden Kommission
flr ein Altersheim

27.Juni: Griindung des Altersheimvereins der
Region Schénenwerd, Dédniken, Gretzenbach
und Eppenberg-Woschnau als Haupttrager, mit
vielen privaten Mitgliedern

Wahl von Herrn Walter Lasser zum ersten Prasi-
denten des Vereins

Wabhl von Dr. Arthur Dobeli (Prasident der Bau-
kommission) zum neuen Vereinsprasidenten

6. Dezember: Spatenstich

Vollendung des Hauses — ohne Kostenuber-
schreitung mit 74 Betten

(46 im Alters- und 28 im Pflegeheim), mit
grossziigigen und hellen Gemeinschaftsrau-
men, die freien Blick auf die weitrdumigen
Parkanlagen gewahren

1. Juli im Jahr der Feier, 1200 Jahre Gemeinde
Gretzenbach und Stift Schénenwerd”:
Er6ffnung des Heims mit Berechtigung fiir alle
Bewohner der vier Vertragsgemeinden, die

10 Jahre in der Region Steuern bezahlt haben
und AHV-berechtigt oder pflegebediirftig sind

Umbau von fiinf Einerzimmern in Zweierzimmer
und Erweiterung des Dreierzimmers um ein Bett,
jetzt total 34 Pflegebetten

Einfuhrung des organisierten Mahlzeitendiens-
tes flir Bewohnerlnnen von Schénenwerd
Die Kiiche des Heims halt die Mahlzeiten bereit

Einfiihrung der Einheitstaxe fiir alle Pensiondrlnnen
Der demissionierende Prasident Fred J. Klaus
wird durch Dr. Paul Weber im Amt abgel6st

Errichtung einer Stiftung durch den Verein
Brockenstube Schénenwerd aus Anlass
seines 20 jahrigen Jubildums

Gemass Stiftungsstatut sollen Zinsen des
Stiftungsvermaogens fiir gesellige Zwecke im
Altersheim verwendet werden

Ausfihrung der im Vorjahr von der Generalver-
sammlung beschlossenen Bauvorhaben:
Renoviert bzw. saniert werden die Hausfassade
und das Dach; im Rahmen der Erweiterung des
Dachaufbaus entstehen — zur Benlitzung durch
Angestellte - eine attraktive 3-Zimmer-Wohnung
sowie zwei Einzelzimmer

Der Vorstand wahlt am 11. Oktober Herrn Klaus
Heider zum Heimleiter des Alters- und Pflege-
heims der Region Schénenwerd. Das Amt tritt
eram 1. Februar 1996 an. Das Ehepaar Carl und
Pia Brantschen, das wahrend der ersten 18 Jahre
das Heim gefihrt hat, ist noch vor Jahresende
aus dem Amt geschieden und in den Ruhestand
getreten

Herr Dr. Paul Weber demissioniert nach sechs-
jahriger Amtszeit. Die Vereinsmitglieder wahlen
Herrn Ralph Bally zum neuen Prdsidenten des
Altersheimvereins

Im September findet das 1. Sommerfest statt

Anlasslich einer ausserordentlichen General-
versammlung beschliessen die Vereinsmitglie-
der einen Umbau bzw. eine Teilrenovation

des Heims, mit einem Gesamtvolumen von

Fr. 526'520.—

Durch ein grossziigiges Legat wird es moglich
einen eigenen Bus anzuschaffen




Offizielle Inbetriebnahme des heimeigenen,
zwolfplatzigen Busses im Januar

Beginn der Umbauarbeiten bzw. Teilrenovation
des Heims im Friihjahr

Tag der offenen Tir am 4. und 5. Juli anlasslich
des 20 jahrigen Jubildums und Abschluss der
Bauarbeiten

Totalrenovation der Heizanlage und des Perso-
nenliftes im August

Die Heimkuiche beliefert den Mahlzeitendienst
der Gemeinde Gretzenbach

Eroffnung der Pflegewohnung, fiir sechs Be-
wohnerlnnen, im 4. Stock des Hauses im Marz
Klaus Heider, Heimleiter, ist im September
nach langerer Krankheit verstorben

Ralph Bally, bisheriger Prasident, tritt die Stelle
als Heimleiter an

Nachfolger als Prasident wird Herr Heinz
Schenker, Gretzenbach

Anldsslich des 25 jahrigen
Jubilaums erhielt unsere Institution
am Sommerfest den Namen ,Haus im Park”

Ausserordentliche Generalversammlung
Beschluss der neuen Statuten und Jahresbeitrage
Kreditgenehmigung von Fr. 4°200°000.— fiir
Anbau und Renovation

21. Februar, Spatenstich
20. Dezember, Bezug der Aufenthaltsraume
1.- 3. Stock

26. April Einweihung Erweiterungsbau

3. Dezember Vorstand genehmigt Schluss-
abrechnung fiir Anbau und Renovationen im
Betrag von Fr. 4'162'867.85

1. Januar Vollbetrieb mit neuen Zimmern

Sanierung der Dachfenster im Treppenhaus-Stid

Heinz Schenker demissioniert nach
11 Jahren Prasidentschaft
Nachfolger wird Roger Zimmermann

Umbau der Stationszimmer im 1. und 2. OG.
Beginn der Fensterrenovation

Die Kosten betragen Fr. 1,6 Mio

Wabhl eines neuen Heimleiters

Nachfolger wird Markus Hunn

Umbau der Fenster von Marz bis Oktober
Heimleiterwechsel auf den 1. Dezember 2013

Ralph Bally geht in die Pension. Die EDV wird auf
einen Terminalserver umgestellt. Die Software der
Buchhaltung wird abgeldst nach 14 Jahren.

Der Auftritt vom Haus im Park wird neu gestaltet.

Die 37 alten Betten wurden ersetzt. Das Haus im
Park ist seit November online im Internet.

Die Telefonanlage wurde ausgetauscht. Eine
Waschmaschine, ein Tumbler und die Kélteanlage
wurden ersetzt.

Der Abfall wird vakuumiert im Haus. Die Abfall-
menge wurde reduziert und die Geruchs-
immissionen sind nicht mehr bei den Containern.
Auf den Pflegestationen ist die Kiiche mit einer
Kaffeestation erganzt worden. Es wurden

zwolf Zimmerbdden und zwei Badzimmerboden
saniert.

Das Pflegematerial und die Inkontinenzprodukte
werden pro Pflegestation bestellt und geliefert.
Im Treppenhaus wurden pro Stockwerk automati-
sche Turen eingebaut. Die Lifttlren sind nach

39 Jahren von der Firma AS-Aufzlige ersetzt
worden. An der GV wurde die Sanierung der
Liftungs-, Heizungs-, Sanitdr- und Beleuchtungs-
anlagen bewilligt.




GESCHICHTE HAUS IM PARK

Die Sanierung Haustechnik musste um ein Jahr
verschoben werden. Die Erdbebenttichtigkeit
des Gebdudes wurde nachgewiesen.

Fiir die neue Heizung ist die Grundwasserfassung
erstellt worden.

Das Gebaude fir die Warmerilickgewinnung
wurde aufgerichtet.

Sanierung Haustechnik HLKKS, bis Ende August
2019 sind alle Abwasser und Wasser Leitungen
ausgetauscht bis Decke EG. Im neuen Gebaudeteil
auf dem Dach ist die Warmertickgewinnung
eingebaut.

Im Tank Raum entstand die neue Heizung mit

den Warmepumpen. Der Bettenlift ist ersetzt und
verlangert auf den vierten Stock.

Nach den Sanierungen 2019, kam das Corona
Jahr ab Mérz 2020. Die Massnahmen vom Bund
und dem Kanton bestimmten unseren Betreib
und die Veranstaltungen. Die Tische Cafeteria
und Mehrzweckraum sind jetzt rund und Corona
tauglich.

Roger Zimmermann demissioniert nach 9 Jahren
Prasidentschaft. Nachfolger wird Richard Marty.

Das WC/Bad 4.0G wurde in ein Raum

mit Dusche umgebaut. Auf dem 3. Stock

sind die letzten braunen Béden saniert.

Die Brocken Stube spendete Geld fiir die runden
Tische, die aussen ergdanzt wurden.

Corona bestimmte weiter unser Zusammenleben.

Das Jahr startet mit den Corona Massnahmen. Ab
April kehrte der Alltag im Haus im Park ein. Mit der
Genossenschaft Alterssiedlung wurde eine Mach-
barkeitsstudie fuir einen moglichen Bau zwischen
dem Haus im Park und der Alterssiedlung erstellt

Die Sanierung der Zu- und Abluft der Kiiche
startete im Mai. Die Aussen- und Innenanlagen
sind nach zwei Monaten eingebaut.

Von August bis Ende September wird

die Kiichen-Decke ersetzt (bessere Liiftung).
Beleuchtung im Anbau EG wurde auf LED-
Leuchten umgestellt.

Im Juni wurde die Schliessanlage von 1978
durch eine Salto/Kaba-Anlage ersetzt.

Der EDV-Server ist im April in die Swisscom
Cloud verschoben worden.

Griindung der Haus im Park AG, Uberfiihrung vom
Betrieb in die neue Rechtsform. Im ersten Halbjahr
ist die Solaranlage auf dem Dach installiert
worden. Es wird erwartet, dass 9% der Gesamt-
energie erzeugt wird. Die Pflegeerfassung ist im
Sommer auf RAI-LTCF umgestellt worden.

Es finden - mit der Einwohnergemeinde -
Verhandlungen lber einen Landkauf fiir den
Erweiterungsbau statt.

2. Betriebsjahr der Haus im Park AG und vom
Forderverein Haus im Park. Das rollende
Strategiepapier wird vom Verwaltungsrat, mit der
Unterstutzung der Gery Meier Consulting GmbH,
weiterbearbeitet.

Erweiterungsbau zwischen der Genossenschaft
Alterssiedlung und Haus im Park kann nicht
erstellt werden. Neuer Standort ist der Park.
Wasser- und Abwasserleitungsschaden repariert
in den Steigzonen.




Unterstiitzen Sie uns!

Allen Spenderinnen und Spendern danken wir fiir die grossen und kleinen Betrége. Wir werten
dies als Zeichen der Verbundenheit und des Wohlwollens gegentiber den Bewohnenden und den
Mitarbeitenden des Haus im Park. Spenden sind von Steuern abzugsberechtigt.

Mitglied werden

Zeigen Sie als Firma, Verein oder Privatperson Ihre Verbundenheit mit dem Haus im Park und
werden Sie Mitglied im Férderverein. Der aktuelle Mitgliederbetrag lautet:

Einzelmitglieder: CHF 25.-
Ehepaare: CHF 40.-
Juristische Personen: CHF 200.-

Bei Interesse melden Sie sich bitte unter:
foerderverein@hausimpark.ch oder telefonisch 079 469 54 31
oder direkt via Homepage: hausimpark.ch/foerderverein/

Wir freuen uns auf Sie!

Fiir Ihre Spende auf folgendes Bankkonto danken wir ganz herzlich.

Forderverein Haus im Park
Kreuzackerstrasse 24

5012 Schénenwerd
foerderverein@hausimpark.ch

Konto: Aargauische Kantonalbank, 5001 Aarau
IBAN: CH11 0076 1648 5847 6200 1
QR-Zahl-Code bei der AKB

SPENDEN/LEGATE
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Wir begegnen

unseren Bewohnenden
und Mitarbeitenden so,
wie wir wunschen,



HAUS PARK ‘ ,@

Schoénenwerd

Gretzenbach
Déaniken
Eppenberg-Wdschnau

Haus im Park AG
Kreuzackerstrasse 24
5012 Schénenwerd
T 062858 43 00

F 0628584310
info@hausimpark.ch
www.hausimpark.ch

Konzept und Realisation Baumann + Peyer, Schénenwerd
Bilder Haus im Park AG
Druck Fasler Druck AG, Aarau

Copyright by Haus im Park AG, Schonenwerd



